ANUNCIO DE VAGAS INTERNO E EXTERNO

A Organizagio Oeste Africana da Satide (OOAS) é a Institui¢io especializada da Comunidade Econémica dos Estados da Africa
Ocidental (CEDEAO) responsével por liderar e coordenar a melhoria dos programas de satide no espago CEDEAO. A OOAS apela a candidatura de
candidatos devidamente qualificados para preencher as vagas enunciadas abaixo:

Os candidatos interessados sdo aconselhados a visitar www.wahooas.org; ou www.ecowas.int para descarregar a Descri¢cio de Posto relevante bem
como o Formulario de Candidatura. Todas as candidaturas devem ser enviadas electronicamente para o endereco electronico especificado

para cada posto, e devem incluir uma Carta de Apresentacdo de ndo mais de uma pagina sobre a motiva¢do da candidatura, um Formulario de
Candidatura preenchido, um Curriculum Vitae actualizado assinado e uma copia autenticada da Certiddo de Nascimento.

CONDICOES GERAIS

Os candidatos devem ser cidaddos da CEDEAO e ndo devem ter mais de cinquenta (50) anos no momento de recrutamento (isso ndo se aplica a
candidatos internos). Os documentos submetidos ndo serdo devolvidos e apenas os candidatos pré-seleccionados serdo contactados. Os processos de
pré-selecgio e entrevista serdo baseados nos Regulamentos do Pessoal da CEDEAO. Data limite para submissio de candidaturas: 9 de Abril de

2022

1. VN 91 PROFISSIONAL DA FARMACIA E SAUDE ALIADA
QUALIFICACOES

O minimo de uma licenciatura em Medicina, Farmacia ou Enfermagem ou Ciéncias
Meédicas ou quaisquer Ciéncias de Saude Aliada de uma universidade reconhecida. O
candidato deve ter pelo menos 5 anos de experiéncia progressiva em posi¢do de
responsabilidade na implementagéo de programas de servigos de satide. Uma
compreensdo das questdes relativas aos recursos humanos para a saude na regido da
CEDEAO, um conhecimento das normas de garantia de qualidade e uma capacidade de
gerir relagdes com organizagdes parceiras, Ministérios da Saude e outros 6rgaos de
regulagdo relevantes.

DEVERES

Sob a supervisao do Profissional Principal do Desenvolvimento dos Recursos Humanos
da Saude, o titular deve actualizar os modulos dos cursos, bem como liderar o
desenvolvimento e normaliza¢do da formagdo (basica e pos-basica) na regido. Deve
advogar pelo desenvolvimento das Profissdes de Farmacia e da Satide Aliada e
colaborar com institui¢des ¢ 6rgaos de formagdo como o Colégio de Pos-graduagio de
Farmacéuticos da Africa Ocidental (WAPCP) para promover formagio de grande
qualidade para Farmacéuticos e profissionais da Satide Aliada na regido.

2. VN 92 PROFISSIONAL DA MEDICINA TRADICIONAL

QUALIFICAGOES

O minimo de uma licenciatura em Medicina ou Farmacia ou Enfermagem ou Ciéncias
Médicas ou quaisquer Ciéncias de Saude Aliada de uma universidade reconhecida. O
candidato deve ter pelo menos 5 anos de experiéncia na implementagdo de programas
de saude, bom conhecimento das normas de garantia de qualidade na regido da
CEDEADO e a capacidade de gerir relagdes com organizag¢des parceiras, Ministérios da
Satde e outros orgaos de regulagio relevantes para fomentar a cooperagao.

DEVERES

Sob a supervisao do Profissional Principal do Programa de Prestagdo de Servigos de
Satde, o titular dirigira e coordenara eficazmente o programa de Medicina Tradicional
na OOAS e apoiara os Estados membros da CEDEAO a integra-lo nos seus sistemas de
saude. O titular tera de consolidar os progressos realizados e introduzir outras
actividades inovadoras, especialmente nas areas de harmonizagao das politicas
nacionais e quadros regulamentares, desenvolvimento de ferramentas de formagao para
os praticantes da Medicina Tradicional e outros profissionais de saude, promogdo do
dialogo entre os praticantes da Medicina Tradicional e da Medicina Convencional,
promogao de pesquisa e desenvolvimento de medicamentos a base de plantas,
conservagdo de plantas medicinais e protec¢do de conhecimento indigena.

3. VN 93 PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM E OBSTETRICIA
QUALIFICACOES

O minimo de uma licenciatura em Medicina, Farmacia ou Enfermagem ou Ciéncias
Médicas ou quaisquer Ciéncias de Saude Aliada de uma universidade reconhecida. O
candidato deve ter pelo menos 5 anos de experiéncia progressiva em posi¢do de
responsabilidade na implementagéo de programas de servigos de satide. Uma
compreensdo das questdes relativas aos recursos humanos para a saude na regido da
CEDEAO, um conhecimento das normas de garantia de qualidade e uma capacidade de
gerir relagdes com organizagdes parceiras, Ministérios da Saude e outros 6rgaos de
regulacdo relevantes.

DEVERES

Sob a supervisdo do Profissional Principal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
da Saude, o titular deve organizar ateli€s, seminarios e participar na actualizagéo de
modulos de cursos, empenhar-se nos processos de certificagdo para Enfermeiros a nivel
basico e pos-basico e assistir no desenvolvimento de curriculo de formagdo em
Enfermagem e Obstetricia na regido. Deve produzir uma revista mensal sobre

actividades de Enfermagem na regido e trabalhar em estreita colaboragdo com o Colégio

Oeste Africano de Enfermagem (West African College of Nursing — WACN) para
promover formagao de grande qualidade para Enfermeiros e Obstetras.

4. VN 94 PROFISSIONAL DE NORMAS E QUALIDADE DOS SERVICOS DE
SAUDE

QUALIFICAGOES

O minimo de uma licenciatura em Medicina ou Farmacia ou Enfermagem ou Ciéncias
Médicas ou quaisquer Ciéncias de Saude Aliada de uma universidade reconhecida. O
candidato deve ter pelo menos 5 anos de experiéncia progressiva na implementagio de
programas de saude, bom conhecimento das estratégias de Doengas Nao Transmissiveis
e compreensdo das normas de garantia de qualidade na regido da CEDEAO. Deve ter a
capacidade de gerir relagdes com organizag¢des parceiras, Ministérios da Satide e outros
orgaos de regulagéo.

DEVERES

Sob a supervisao do Responsavel Principal do Programa de Presta¢do de Servigos
de Satde, o titular sera responsavel por desenvolver programas regionais de
garantia da qualidade das instalagdes de saude e promover a seguranga dos
pacientes e os programas de gestdo de riscos. Deve dirigir os esforgos de todas
as iniciativas de melhoria do desempenho para assegurar o cumprimento de todas
as normas regulamentares. O papel envolve trabalhar colaborativa e
independentemente com Responsaveis de Programa para garantir o
estabelecimento de normas de qualidade dos servigos de saude e de quadros de
risco clinico.

5. VN 95 PROFISSIONAL DE PESQUISA —Industrias e Sector Terciario

6. VN 96 PROFISSIONAL DE PESQUISA - Institui¢cdes Académicas
QUALIFICACOES (para VN 95 ¢ VN O minimo de uma licenciatura em
Medicina, Farmacia ou Enfermagem ou Ciéncias Médicas ou quaisquer Ciéncias de
Saude Aliada de uma universidade reconhecida. Os candidatos devem possuir pelo
menos 5 anos de experiéncia progressiva em posi¢do de responsabilidade na gestao
e implementagdo de programas de satide publica ou pesquisa em satide ptblica. Os
candidatos devem demonstrar compreensao das necessidades e problemas de satide
nos Estados Membros da CEDEAO e conhecimento da epidemiologia de doengas
infecciosas recorrentes e outras ameagas a seguranga sanitaria regional.

DEVERES (para VN 95 e VN 96)

Sob a supervisdo do Profissional Principal, Pesquisa e Subvengdes, cada titular sera
responsavel pela ligagdo da OOAS com a “Industria e Sector Terciario” (VN 95) ou
com “Instituigdes Académicas (VN 96) consoante o caso no que respeita os
seguintes aspectos: (i) desenvolvimento e implementagéo de programas regionais de
pesquisa nas areas de interesse da OOAS, (ii) desenvolvimento e implementa¢ao do
Refor¢o da Capacidade Regional de Pesquisa, e (iii) difusdo, sintese e conversao
dos resultados da pesquisa em politicas e praticas.

7. VN 98 PROFISSIONAL DE AQUISICOES

QUALIFICACOES

Licenciatura (ou equivalente) em Gestdo de Empresas, Finangas ou area afim de
uma universidade reconhecida. O candidato deve ter 5 anos de experiéncia
relevante em todas as areas de Administragdo, Gestdo Financeira, Contabilidade e
Gestao de Projecto que sdo relevantes para as fungdes de Aquisi¢ao. Deve
demonstrar competéncia profissional e dominio na matéria e a capacidade para
prestar aconselhamento técnico sobre uma vasta gama de areas administrativas,
financeiras e contabilisticas relacionadas as aquisi¢oes. O conhecimento dos
Regulamentos Financeiros e do Cédigo de Concursos Publicos da CEDEAO sera
uma vantagem.

DEVERES

Sob a supervisdo do Profissional Principal da Administragdo e Recursos Humanos,
o Responsavel de Aquisi¢des tem a responsabilidade de gerir as actividades de
aquisi¢do de rotina da organizacdo desde a preparacdo dos pedidos de concursos,
abertura de propostas, estabelecimento de ordens de compra e controlo da entrega
de bens, obras e servigos.

8. VN 99 RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO GERAL
QUALIFICAGCOES

Licenciatura em ciéncias politicas, administragdo publica ou areas afins de uma
universidade reconhecida. O candidato deve ter 3 anos de experiéncia
progressivamente responsavel em Administragdo, Administragdo Publica ou uma
area afim. O candidato deve ter a capacidade demonstrada na utilizagdo de modulos
basicos SAP/MM para realizar fungdes administrativas incluindo a introdugao,
extrac¢ao, interpretagdo de dados basicos, e familiaridade com politicas e
procedimentos administrativos e financeiros relacionados com governo ou
organizagdes internacionais. Deve ter compreensdo dos Regulamentos e
Procedimentos Financeiros, Administrativos e de Aquisi¢do da CEDEAO.

DEVERES

Sob a supervisdo do Responsavel Administrativo, o Responsavel da Administragao
Geral desempenhara um papel activo na organizagao global, gestdo e prestagdo de
servi¢os de apoio administrativo, assegurando o bom funcionamento das fungdes
administrativas em curso na OOAS, incluindo a criagdo de um ambiente de
trabalho propicio, praticas de satde e seguranga, equipamento, bens, gestdo das
instalagdes, sistemas de armazenamento e recuperagdo de informagao, etc.





