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Introducao
A Lei de Bases da Saude, reafirma o direito dos cidaddos a proteccao da
Saude, garantindo-lhes o acesso universal e equitativo aos cuidados de

saude;

Por definicédo, o Servi¢co Nacional de Saude é “ o conjunto integrado de
todos os recursos humanos, financeiros e materiais de propriedade
publica, privada ou mista que a administracao central, as autarquias e
outras entidades reunem para assegurar o direito a saude da populacao
e, em particular a prestacdo de cuidados de saude adequados as suas
necessidades”. (Lel de Bases da Saude -2004)




Racio efectivos MS / 10.000
habitantes: 2010 - 2015

Populagdo Efectivos Racio/10,000 Populagdo  Efectivos  Racio/10,000

Efectivos 2010/2015

Profissionais de Sauide R:CEENY/! 2.588 52,64 524.833 2.775 52,87

m 491.074 260 5,29 524.833 410 7,81
Médicos especialistas 491.074 524.833 246 4,69

Médicos Clinicos Gerais [:ChNoy/ 524.833 164 3,12

491.074 96 1,95 524.833 199 3,79




Efectivos por Género: 2015

Total




Efectivos por niveis de atencao:

27N\ 5
VAVE RS

Niveis de atencéio

Atenc¢ao Hospitalar 1323 47,68%

1322 47,64%
130 4,68%
Total Geral 2775 100,00%



Efectivos de saude com idade
superior a 55 anos por tipo: 2015

Efectivos> =55
Tipo de Quadro anos

Carreira de Enfermagem 65
Carreira Medica 49
Quadro Especial e Dirigente 3

Regime de Carreira 14
Regime de Emprego 149
Total Geral 280



Evolucao dos ingresso 2001 - 2015

Anos
Categoria 2001| 2002 2003| 2004 2005| 2006 2007| 2008| 2009| 2010{ 2011| 2012| 2013 2014| 2015| Total
Medicos 3 11 11 81 36 1 12 24 9 7 7 77 22 3 20( 254
Gerais 3 11 8 78 30 1 8 24 8 3 3 4 5 0 18| 204
Especialistas 0 0 3 3 6 0 4 0 1 4 4 3 17 3 2 50
Enfermeiros 61 1 0 0 98 0 1 2 55 3 58 0 0 41 0' 320
Gerais 60 0 0 0 9 0 1 1| 55 2| 57 0 0 2 0 274
Licenciados 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 39 0 43
Especialistas 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Tecnicos | s| 3] e 1] 3] 2 200 6 14 15| 2 o o 5[ 108
Licenciados 1 4 1 6 17 3 2 27 6 14 12 2 0 0 5/ 100
Adjuntos 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 3 0 0 0 0 6
Profissional 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2




Projeccao 2015 - 2020



Projecção dos RH 2015 - 2020.docx
Projecção dos RH 2015 - 2020.docx
Projecção dos RH 2015 - 2020.docx
Projecção dos RH 2015 - 2020.docx

Orcamento do MS 2014 - 2017

2014

2015

2016

2017

Orcamento MS

4.703.978.068

5.452.918.541

5.477.437.521

5.905.552.303

Despesas com Pessoal

2.182.460.666

2.175.871.359

2.235.537.181

2.245.563.478

Proporcao ORH

46,40%

39,90%

40,81%

38,02%




EIXOS ESTRATEGICOS do PEDRHS

EIXO 1 - FORMACAO

EIXO 2 - Recrutamento e distribuicao dos RHS
Eixo 3 - Gestao dos RHS

EIXO 4 - Motivacao e retencao de quadros

EIXO 5 - Legislacao (carreiras de pessoal de saude,
Instrumentos de gestao de RHS)

EIXO 6 - Investigacao em RHS
EIXO 7 - Sistema de Informacao de RHS
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EIXO 1 - FORMACAO

»Formacao Inicial - Colaborar na programacao da formacao inicial na
area da saude, em articulacao com o Ministério da Educacao, da
Familia e Inclusao Social, com base em necessidades previamente
definidas pelo sector;

»Formacao Especializada - Reforco do acesso a formacdo de
especialistas no pais e no exterior, nas diferentes categorias
profissionais de saude, com base em necessidades previamente
definidas;

»Reforco da formacdo continua para as diferentes categorias
profissionais, com base na avaliacado das competéncias e nas
prioridades definidas pelo SNS



EIXO 2 - Recrutamento e distribuicéo
dos RHS

»Aumento e diversificacdao do recrutamento dos RHS, em resposta as
necessidades do sector e com base nas projeccoes ja feitas.

» Melhoria da distribuicao de RHS, nos diferentes niveis de prestacao,
com base nas normas e critérios de dotacao de pessoal e o contexto
socioecondmico, nomeadamente disponibilidade de profissionais e
financeiros.

»Adequacdo dos perfis profissionais com base nas necessidades do
SNS




Eixo 3 - Gestdo dos RHS

»Adequacdao da gestdo de RHS as prioridades sanitdrias e ao
desenvolvimento do SNS.

Estratégias de intervencao

Formacdo e/ou recrutamento de profissionais na area de Gestdo/administracdo de saude;
Definicao do perfil e competéncias do administrador de saude;

Regulamentac¢ao de equipa-tipo de saude nos diferentes niveis de prestacao;
Implementacdao do novo sistema de Avaliacao de Desempenho;

Definicdo, aprovacao e publicacdao de quadro pessoal do Ministério da Saude;

Definicdo, aprovacao e publicacao das carreiras de técnicos de Saude;

Revisdo, aprovacao e publicacdao das carreiras medica e de enfermagem;

Integracao da carreira de saude publica dentro das carreiras.




Eixo 3 - Gestdo dos RHS

» Equipas tipo para DS

Medico especialista em saude publica e ou familiar

Administrador de Saude
Assistente social
Psicdlogo
Fisioterapeuta

Estomatologista
Farmaceéutico
Enfermeiro Saude Publica/Familiar ou comunitario

|—\|—\|—\|—\|—\|—\|—\|—\HH

Técnico de estatistica e epidemiologia



Eixo 3 - Gestdo dos RHS

» Equipas tipo para DS Praia, S. Vicente, Porto Novo e Santa
Catarina

H

Medico especialista em saude publica e ou familiar
Administrador de Saude

Assistente social

Psicélogo

Estomatologista

Fisioterapeuta

Farmacéutico

Enfermeiro Saude Publica/Familiar ou comunitario
Técnico de estatistica e epidemiologia

Médico especialista em Pediatria

R R R R R R R R R R R

1 Medico Especialista em GO



Eixo 3 - Gestdo dos RHS

» Equipas tipo para DS Praia, S. Vicente, Porto Novo e Santa
Catarina
Medico especialista em saude publica e ou familiar

Administrador de Saude

Assistente social

Psicologo

Estomatologista

Fisioterapeuta

Nutricionista

Farmaceutico

Enfermeiro Saude Publica/Familiar ou comunitario

Técnico de estatistica e epidemiologia

Meédico especialista em Pediatria

I—\I—\I—\I—\I—\HI—\HHHI—\I

Medico Especialista em GO




Eixo 3 - Gestdo dos RHS

» Constituicao das Equipas Tipo para cada 5.000 habitantes
(Centros de Saude)

Medico Saude Familiar

Enfermeiro da saide comunitaria 2

Auxiliar de enfermagem 1

Agentes comunitarios 3




Eixo 3 - Gestdo dos RHS

» Constituicao das Equipas Tipo Posto Sanitario

Enfermeiro Saude comunitario

Agente Sanitario/comunitario 2
Auxiliar dos Servicos Gerais 1

» Constituicao das Equipas Tipo USB

Agente Sanitario/comunitario
Auxiliar dos Servicos Gerais




EIXO 4 - Motivacdo e retencdo de
quadros

»Criacdo e implementacdao de incentivos (financeiros e nao
financeiros) para a fixacao e motivacao dos profissionais de saude.

Estratégias de intervencao

Implementacao do plano de desenvolvimento nas carreiras, conforme a legislacao
em vigor;

Melhoria de condicdes de trabalho nomeadamente com implementacao da Lei de
Modernizacao Administrativa;

Definicdo de critérios para o acesso e / ou financiamento a formacdo continua e
especializada.




EIXO 5 - Legislagéio (carreiras de pessoal de
saude, instrumentos de gestdo de RHS)

»Regulamentacao e implementacdo do pacote legislativo relativo
a gestao de RHS

Estratégias de intervencao

Legislacao da atribuicao de suplemento remuneratdério a outras

categorias profissionais que prestam servicos em zonas isoladas (a
definir);

Legislacao de carreiras para os outros técnicos de saude;

Legislacao da classificacao das Delegacias de saude segundo nivel de
complexidade.




EIXO 6 - Investigacdo em RHS

» Definicdo e implementacao das prioridades de investigacao
na area de RHS

Estratégias de intervencao

Promocao de uma cultura de investigacao na area de RH, no sector e noutras
instituicoes de investigacao com intervencao na saude;

Integracao da investigacao sobre RHS na agenda de investigacao do INSP;

Reforco de parcerias com instituicoes de investigacao para implementacao de
projectos na area de RHS;

Identificacao e vulgarizacao de boas praticas e intervencdes inovadoras;




EIXO 7 - Sistema de Informacéo de RHS

» Disponibilizacao de informacdes atempadas, fidveis e pertinentes, para a gestdao dos
RHS

Estratégias de intervencao

Criacao de um sistema de informacao de RHS integrado no SIS;
Definicao de indicadores de planificacao, seguimento e avaliacao de RHS

Criacao de um “Observatorio de RHS” integrado no “Observatorio Nacional de
Saude”

Adequacao do sistema de informacao de RH da administracao publica as
necessidades de gestao do RHS.




Muito Obrigado
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