ORGANIZACAO OESTE-AFRICANA DA SAUDE (OOAS)
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ANUNCIO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE
Numero de referéncia 15/TEND/ ICS/ ADMI-WAHO/2022/037%

A Organizagdo Oeste Africana da Satde (OOAS) ¢ a instituicdo de saude da Comunidade Economica dos
Estados da Africa Ocidental (CEDEAQ), com o mandato de assegurar a obtengdo do mais alto nivel possivel
de saude e a protecdo da saude das populacdes do espaco CEDEAO.

Para cumprir a sua miss&o de melhorar a satde das populacdes da Africa Ocidental através de programas e
intervences regionais concebidos para acelerar o desenvolvimento sustentavel e favoravel a satde, a OOAS
previu a harmonizacdo dos instrumentos de comunicacdo e a visibilidade das agéncias e instituicdes da
CEDEAO. Alguns instrumentos de comunicacdo da OOAS foram adaptados a carta graficada CEDEAO, que
serve de referéncia.

Na mesma linha, e na sequéncia da adaptacao destas ferramentas ao sitio web da Comissdo da CEDEAO, a
OOAS deseja prosseguir com a adaptacdo do grafismo do seu atual sitio web oficial
(https://www.wahooas.org), da interface da nossa intranet SharePoint e das suas 3 plataformas de redes sociais
(Twitter, Facebook e YouTube).

Este recrutamento permitirda a OOAS criar ferramentas de comunicacdo harmonizadas e aumentar a sua
visibilidade como as outras instituicdes da CEDEAO.

O recrutamento de um consultor para a atualizacdo regular do sitio web visa harmonizar o grafismo das
paginas actuais do sitio web da OOAS, da intranet, das redes sociais Facebook, twitter e YouTube com a nova
carta grafica da CEDEAO e contribuir para a sua atualizacdo em termos de contetdo.

Sob a supervisdo do PO Webmaster e da Rede da OOAS, o papel principal do consultor para a atualizagdo
regular do sitio web € a harmonizacdo do grafismo do sitio web atual da OOAS. O consultor deve ser um
individuo dindmico e trabalhara em estreita colaboracdo com a unidade informatica da OOAS, sendo capaz
de aconselhar e orientar sobre questdes inovadoras do sitio web.

O titular do cargo devera desempenhar as seguintes funcgdes e responsabilidades :
« Trabalhar com aequipa de TI no sitio Web, na intranet institucional e nas plataformas de redes sociais
institucionais, em conformidade com a nova carta.



o Coordenar as ac¢es com o comité de gestdo do sitio Web

o Assegurar actualizacdes regulares através de um mecanismo bem definido e aplicado com o apoio do
pessoal

o Aplicar uma estratégia de otimizacdo dos motores de busca (SEO) para a plataforma
« No final da missdo, produzir documentagéo sobre o trabalho efectuado e as recomendac0es feitas.

O consultor para a atualizacdo regular do sitio web da OOAS deve trabalhar para atingir os objectivos
especificos definidos abaixo:

e Propor e obter a aprovacgado do programa de trabalho
o Analisar e avaliar o sitio web existente::

o Realizar uma andlise aprofundada do sitio Web Drupal para identificar os pontos fortes,
0s pontos fracos e as oportunidades de melhoria.
o Auvaliar o desempenho, a usabilidade e a seguranca do sitio Web.
e Sugerir melhorias e funcionalidades adicionais

o Trabalhar com a equipa de TI para propor solucBes e caracteristicas que melhorem a
experiéncia do utilizador, a acessibilidade e o desempenho do sitio Web ;
o Identificar mddulos Drupal relevantes e extensdes de terceiros para alargar a
funcionalidade existente do sitio Web.
e Implementar melhorias:

o Configurar e personalizar os mddulos do Drupal para responder a requisitos especificos.

o Efetuar testes rigorosos para garantir que as melhorias sé&o funcionais, seguras e
compativeis com as versdes Drupal utilizadas.
o Acompanhar a recolha, o tratamento e a difusdo regular das informacdes nas nossas
plataformas.
o Gestdo das redes sociais:

o Desenvolver e implementar uma estratégia de contetidos para as plataformas de redes
sociais (Facebook, Twitter, YouTube) para promover a visibilidade da instituicdo e
envolver a comunidade.

o Criar e publicar regularmente contetdos atractivos, informativos e interessantes nas
diferentes plataformas.

o Analisar as estatisticas das redes sociais e os indicadores de desempenho para avaliar a
eficacia das estratégias e introduzir melhorias..
o Otimizar o desempenho do sitio Web:

o Melhorar os tempos de carregamento do sitio para garantir um desempenho étimo.

o Implementar praticas de otimizacdo dos motores de busca (SEO) para melhorar a
visibilidade do sitio Web nos motores de busca..
e Atualizar o motor do CMS Drupal
e Atualizar o sitio Web em termos de contetdo
« Propor e aprovar o comité de gestédo do sitio Web
e Produzir e atualizar a documentacao sobre todas as ac¢oes realizadas

Este é um posto de consultor da OOAS. A duragdo da misséo € de doze (12) meses ndo renovaveis. O consultor
ficara baseado na sede da OOAS em Bobo-Dioulasso, Burkina Faso.



A OOAS convida os consultores individuais elegiveis a manifestar o seu interesse em prestar 0s servicos
acima descritos.

Os consultores individuais interessados devem fornecer informacg6es que indiquem que estdo qualificados
para prestar os servigos acima descritos. A sua manifestacao de interesse deve incluir

e Uma carta de manifestacdo de interesse especificando o titulo da tarefa;

e Um curriculum vitae detalhado, sincero, datado e assinado do consultor, destacando as qualificagdes
e a experiéncia na realizacdo de tarefas semelhantes, bem como as varias referéncias para as
auditorias,

e Copias dos diplomas e certificados/atestados de trabalho, de servico ou de conclusédo exigidos.

Um consultor sera selecionado de acordo com o método de selecdo de consultores individuais, tal como
descrito no Codigo de Contratos Publicos da CEDEAO revisto em setembro de 2021.

Critérios essenciais (80 pontos)

Diplomas (15 pontos):

o Possuir essencialmente uma licenciatura em informéatica ou equivalente e certificados em
webmastering ou em qualquer outro dominio pertinente (15 pontos), Critério eliminatério.

Experiéncia profissional (65 pontos):

o Experiéncia avancada minima de 05 anos em desenvolvimento web, nomeadamente com o
CMS Drupal, conhecimento profundo do Drupal, incluindo personalizagéo de temas,
criacdo de médulos e gestdo de desempenho. (15 pontos) ;

o Proficiéncia em HTML, CSS, JavaScript e PHP para personalizar e alargar a
funcionalidade do Drupal e também em ferramentas como Git, Drush e Composer (10
pontos) ;

o Experiéncia comprovada de pelo menos 03 anos na gestdo de plataformas de redes sociais,
nomeadamente Facebook, Twitter e YouTube. (10 pontos);

o Competéncias em matéria de SEO: conhecimento dos principios basicos de SEO e de
otimizagdo dos motores de busca (5 pontos)

« Bom conhecimento das tendéncias e das novas tecnologias (5 pontos);

o Capacidade de comunicacéo e de colaboragéo (5 pontos)

o Conhecimentos do sistema operativo Linux (ambiente de implantacéo de sitios Web) (10
pontos).

« Capacidade de transmissdo de competéncias: ter concluido varias ac¢des de formacédo no
dominio, nomeadamente sobre 0 CMS Drupal (5 pontos).
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Critérios desejaveis (20 pontos)

» Capacidade de falar e escrever fluentemente numa das linguas da Comunidade da CEDEAO e
dominio de uma segunda lingua da Comunidade da CEDEAO: 10 pontos
» Capacidade de falar e escrever fluentemente numa segunda lingua da Comunidade da CEDEAO:

10 pontos

Mais informacdes podem ser obtidas durante o horario de trabalho de segunda a sexta-feira, das 08:00 as
16:00 horas, contactando o seguinte endereco eletrénico: procurement@diffusion.wahooas.org

As partes interessadas podem aceder aos termos de referéncia e ao anuincio de manifestacdo de interesse no
sitio web da OOAS no seguinte endereco: https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list

Os consultores individuais interessados e qualificados devem manifestar o seu interesse enviando o seu CV
detalhado e documentos relevantes para: https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list

A data limite para a rececdo das propostas € 05 de outubro de 2023 as 15:00 GMT.

A OOAS ndo sera responsavel por quaisquer custos ou despesas incorridas pelo consultor individual em
relacdo a preparacdo ou apresentacdo da manifestacao de interesse.

Dr. Melchiol Athanase J.C. AISSI
Diretor Geral
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