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Nota Justificativa

O Decreto-Lei n® /2024, de , que instituiu o Plano de Carreira, Fungdes e
Remuneragdes (PCFR) do pessoal de enfermagem que integra a carreira de enfermagem do
regime especial da Administragdo Publica remete para Decreto-Regulamentar a regulamentacao
do respetivo regime do trabalho e das condigdes da sua prestacdo, bem como dos suplementos

remuneratorios a que legalmente aquele pessoal tem direito.

Importa, assim, proceder a regulamentagdo delegada por aquele diploma legal, através do

presente diploma, com vista garantir a efetiva implementacao do referido PCFR.
O presente diploma compreende seis Capitulos, como, se resume de seguida.

O Capitulo I, relativo as Disposi¢des Gerais, contém as normas sobre o objeto, ambito e alguns

conceitos reputados de relevantes para efeitos de aplicacdo do presente diploma.

O Capitulo II, dedicado ao regime de trabalho normal do pessoal de enfermagem, estabelece as
condicdes da sua prestacdo, em linha com os tragcos fundamentais do regime de trabalho vigente

desde 1997.

Foram, assim, mantidas as trés modalidades do regime normal de prestagdo de trabalho do
pessoal de enfermagem, ou seja, o regime de dedicacdo exclusiva, o regime de tempo completo ¢
o regime de tempo parcial, na convic¢ao de que o Sistema Nacional de Saude (SNS) ainda exige
a forte e valiosa contribuicdo do exercicio privado das funcdes de enfermagem, com largos

beneficios para os utentes da saude.

O Capitulo III versa a regulamentagdo do regime especial de trabalho do pessoal de enfermagem
e das condic¢des da sua prestacdo, tendo sido mantidas as mesmas modalidades em vigor desde ha
varios anos — o regime de urgéncia, o regime de chamada, o regime de disponibilidade
permanente e o regime de prestacdo de servicos em estruturas de atendimento primario da saude

(APS) e o regime de turno.

Com efeito, entendeu-se que essas modalidades especiais de trabalho do pessoal de enfermagem,
ndo so, ja se encontram consolidadas no SNS, como também, constituem solugdes legalmente

consagradas de uma forma geral, no Direito comparado, em especial no especo juridico luséfono.

O Capitulo IV aborda outras situagdes particulares da prestacdo do trabalho do pessoal de
enfermagem, concretamente o trabalho extraordinario, o trabalho noturno, o trabalho em dia de
descanso semanal, obrigatorio e complementar, e o trabalho prestado em dia feriado, em linha

com os conceitos correspondentes na legislagdo laboral cabo-verdiana.



O Capitulo V ¢ reservado aos suplementos remuneratorios legalmente pagaveis ao pessoal de
enfermagem, tendo sido elencados todos os que decorem do respetivo PCFR e fixando-se os
regimes de proibicdo e admissibilidade de acumulagdo. Nas situa¢cdes de concorréncia de
pressupostos, mas que nao conduzem ao regime de proibi¢do de acumulagdo, ¢ aplicavel a taxa
do suplemento remuneratdrio mais elevado concorrente, o que resulta de uma grande justeza e

fator de motivagdo do pessoal de enfermagem nessas situa¢des especificas.
O Capitulo VI ¢é reservado as disposicdes finais.

Os diplomas legais a revogar sdo o Decreto Regulamentar n°® 24/97, de 31 de dezembro e o

Decreto Regulamentar n® 14/99, de 16 de agosto que regulavam a mesma matéria.

Foram auscultados a Ordem dos Enfermeiros de Cabo-Verde (OENFCV) e os Sindicatos

representativos da classe.



Decreto Regulamentar n° /2024,

de de

Sumadrio: Regulamenta o regime de trabalho do pessoal que integra a carreira de
enfermagem, estabelece as condigdes da sua prestacdo e fixa os montantes dos suplementos

remuneratorios correspondentes.
Preambulo

O Decreto-Lei n® /2024, de , que instituiu o Plano de Carreira, Fungdes e
Remuneragdes (PCFR) do pessoal de enfermagem que integra a carreira médica do regime
especial da Administragdo Publica remete para Decreto-Regulamentar a regulamentacdo do
respetivo regime do trabalho e das condigdes da sua prestagdo, bem como dos suplementos

remuneratorios a que legalmente tém direito.

Importa, assim, proceder a regulamentagdo delegada por aquele diploma legal, através do

presente diploma, com vista garantir a efetiva implementacao do referido PCFR.
O presente diploma compreende seis Capitulos, como, se resume de seguida.

O Capitulo I, relativo as Disposi¢des Gerais, contém as normas sobre objeto, ambito e alguns
conceitos reputados de relevantes para efeitos de aplicacdo do presente diploma, bem como, o
critério para afericdo da duragdo do trabalho do pessoal de enfermagem definido em quatro

semanas, equivalente a um més de trabalho.

O Capitulo II, dedicado ao regime de trabalho normal do pessoal de enfermagem, estabelece as
condicdes da sua prestacdo, em linha com os tragcos fundamentais do regime de trabalho vigente

desde 1997.

Foram, assim, mantidas as trés modalidades do regime normal de prestacdo de trabalho do
pessoal de enfermagem, ou seja, o regime de tempo completo, o regime de dedicagdo exclusiva e
o regime de tempo parcial, na convic¢do de que o Sistema Nacional de Satide (SNS) ainda exige
a forte e valiosa contribui¢do do exercicio privado das fun¢des médicas, com largos beneficios
para os utentes da satide. As trés modalidades do regime normal de trabalho forma

regulamentadas sem ruturas com as solugdes vigentes até ao presente.

O Capitulo III versa a regulamentagdo do regime especial de trabalho do pessoal de enfermagem
e das condicdes da sua prestacao, tendo sido mantidas as mesmas modalidades em vigor desde ha

varios anos — o regime de urgéncia, o regime de chamada, o regime de disponibilidade



permanente € o regime de prestacdo de servicos em estruturas de atendimento primario da saude

(APS).

Com efeito, entendeu-se que essas modalidades especiais de trabalho do pessoal de enfermagem,
ndo so, ja se encontram consolidadas no SNS, como também, constituem solugdes legalmente

consagradas de uma forma geral, no Direito comparado, em especial no espego juridico luséfono.

O Capitulo IV aborda outras situagdes particulares da prestagdo do trabalho do pessoal de
enfermagem, concretamente o trabalho extraordinario, o trabalho noturno, o trabalho em dia de
descanso semanal, obrigatorio e complementar, e o trabalho prestado em dia feriado, em linha

com os conceitos correspondentes na legislagdo laboral cabo-verdiana.

O Capitulo V ¢ reservado aos suplementos remuneratorios legalmente pagaveis ao pessoal de
enfermagem, tendo sido elencado todos os que decorem do respetivo PCFR e fixando-se os
regimes de proibicdo e admissibilidade de acumulagdo. Nas situacdes de concorréncias de
pressupostos, mas que ndo conduzem ao regime de proibi¢do de acumulagdo, é aplicavel a taxa
do suplemento remuneratdrio mais elevado concorrente, o que resulta de uma grande justeza e

fator de motivagao do pessoal de enfermagem nessas situacdes especificas.
O Capitulo VI ¢ reservado as disposicdes finais.

Foi auscultada a Ordem dos Enfermeiros de Cabo-Verde (OEBFCV) e os Sindicatos

representativos da classe.
Assim,

Ao abrigo do disposto nos artigos 66°, n°2, 67°, n° 2, 68° e 73°, n° 3 do Decreto-Lein® /2024,
de  de 3

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205° e pela alinea b) do n°® 2 do artigo

264° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:



CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma regulamenta o regime de trabalho do pessoal que integra a carreira de
enfermagem, estabelece as condi¢des da sua prestacdo e fixa os montantes dos suplementos

remuneratorios correspondentes.

Artigo 2°

Ambito
O presente diploma aplica-se ao pessoal de enfermagem do Servigo Nacional de Saude
(SNS), em efetivo exercicio de fungdes nas estruturas de Servigo Publico de Saude (SPS),

que integra a carreira de enfermagem do regime especial da Administracdo Publica, que

estdo na dependéncia do Departamento Governamental responsavel pela area da Saude.
Artigo 3°
Conceitos

Além de outros conceitos previstos no Regime Juridico do Emprego Publico e na Lei que

estabelece as Bases do SNS, para efeitos do presente diploma:

a) “APS”, as estruturas de saude vocacionadas para a aten¢do primaria ou atengao

primaria de satide ou de promogao de satide e prevengdo de doenga;

b) “Estruturas de Saude”, o conjunto de instituicdes, Orgdos, servicos e

estabelecimentos de saude integrantes do SPS;

c) “Pessoal de Enfermagem”, aquele que, nos termos do presente PCFR, ¢ portador
de qualificacdo profissional para o desempenho de fungdes de enfermeiro, com
carater permanente ou transitorio, nas estruturas de satide do SPS e integra a carreira

de Enfermagem do regime especial da Administragdo Publica;

d) “Sector Publico de Saude” (SPS), o conjunto de institui¢cdes e servigos publicos de
prestacdo de cuidados de satde dependentes do membro do Governo responsavel
pela area da Saude, incluindo todas as unidades publicas de promogdo, prevencao,

tratamento e reabilitacdo em matéria de saude; ¢



e) “Servico Nacional de Saude” (SNS), o conjunto integrado de todos os recursos
humanos, financeiros e materiais de propriedade publica, privada ou mista que a
administracdo central, as autarquias e outras entidades reinem para assegurar o
direito a saude da populagdo e, em particular, a prestagdo de cuidados de satde

adequados as suas necessidades.
Artigo 4°
Regime de trabalho

1- O pessoal de enfermagem exerce as suas fungdes, em regime de trabalho normal e ou em

regime de trabalho especial.

2. O pessoal de enfermagem exerce as suas fungdes de acordo com as modalidades e as
condi¢des de sua prestacdo no regime de trabalho que lhe for atribuido, sem prejuizo do
trabalho extraordinario, noturno ou prestado em dias de descanso semanal ou em dias

feriados, nos termos do presente diploma.
Artigo 5°
Afericao da duracio do trabalho
A aferi¢do da duracdo do trabalho do pessoal de enfermagem, em qualquer das modalidades
do regime normal e do regime especial a que esta vinculado, ou de trabalho extraordinario,
noturno, em dias de descanso semanal e feriados, deve reportar-se a um conjunto de quatro
semanas.
CAPITULO II

REGIME NORMAL DE TRABALHO E CONDICOES DA SUA PRESTACAO

Seccao I

Disposicoes comuns
Artigo 6°

Definicao

O regime normal de trabalho do pessoal de enfermagem € o que corresponde a sua
vinculagdo a prestacdo presencial normal de um minimo de horas de trabalho semanal na

estrutura de saude onde exerce as suas func¢des da enfermagem.



Artigo 7°
Periodos de trabalho em regime normal

1- O periodo semanal de trabalho do pessoal de enfermagem em regime normal de trabalho

¢ de segunda-feira a sabado.

2- O periodo diario de trabalho do pessoal de enfermagem em regime normal de trabalho ¢é

das 08 (oito) horas as 20 (vinte) horas.
Artigo 8°
Horario diario de trabalho em regime normal

1- O horério diario de trabalho de cada enfermeiro em regime normal de trabalho ¢ fixado
pelo o6rgdo de administracdo, quando exista, ou dirigente maximo da estrutura de saude, sob
proposta do Enfermeiro Superintendente ou Enfermeiro-Chefe, consoante couber, por forma
a garantir a presenca do pessoal de enfermagem minimamente necessario ao atendimento e a
prestacdo de cuidados de saide de enfermagem aos utentes e ao funcionamento dos

servicos, com eficacia e eficiéncia.

2- Na fixacdo do horario diario de trabalho do pessoal de enfermagem sdo salvaguardados
os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, a que o pessoal de enfermagem
tem direito, devendo a sua distribuicao ser feita de forma equitativa e atendendo sempre a

sua situagdo pessoal e familiar.

3- O horério didrio de trabalho em regime normal de trabalho fixado para cada enfermeiro
em regime normal de trabalho pode ser alterado pelo 6rgdo de administragcdo, quando exista,
ou do dirigente maximo da estrutura de saude, por sua iniciativa ou sob proposta do
Enfermeiro Superintendente ou Enfermeiro-Chefe, consoante couber, sempre que as

necessidades dos servigos ou a sua situacao pessoal ou familiar o justifiquem.
Artigo 9°

Modalidades do regime normal de trabalho

O regime normal de trabalho do pessoal de enfermagem compreende as seguintes

modalidades:
a) Regime de tempo completo;

b) Regime de dedicacdo exclusiva; e



c¢) Regime de tempo parcial.

Artigo 10°
Alteracao temporaria de modalidade
1- Excecionalmente, o 6rgdo de administracdo, quando exista, ou o dirigente maximo da
estrutura de saide pode propor ao membro do Governo responsavel pela area da Saude a

alteragdo temporaria das modalidades de tempo completo e de tempo parcial do regime

normal de trabalho de qualquer enfermeiro, sem a sua concordancia:

a) Em caso de crise sanitaria geral, designadamente em situagdes de pandemia ou

epidemia declarada oficialmente pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS);

b) Em casos de emergéncia grave declarada pelo 6rgdo de administragdo, quando

exista, ou dirigente maximo da estrutura de satde; ou

¢) Quando houver grave perturbagdo, deficiéncia ou insuficiéncia no funcionamento

dos servigos.

2- A alteragdo temporaria das modalidades do regime normal de trabalho do pessoal de
enfermagem a que se refere o nimero anterior perdura até ao termo da situacdo que a
fundamentou.

Seccao 11

Regime de tempo completo

Artigo 11°
Tempo completo

O regime de tempo completo ¢ a modalidade normativa de trabalho do pessoal de
enfermagem que ndo se encontra, nem em regime de dedicagdo exclusiva, nem em regime

de tempo parcial.
Artigo 12°
Horas semanais

1- O regime de tempo completo implica a prestacdo presencial normal de trabalho de 40

(quarenta) horas por semana, quando realizada em dois periodos diarios consecutivos, ou de



35 (trinta e cinco) horas por semana, quando realizada em periodos didrios unicos, de acordo
com o horario diario de trabalho do pessoal de enfermagem, fixado de acordo com a

conveniéncia dos servigos e a sua situagao pessoal e familiar.

2- A prestacdo de trabalho pelo pessoal de enfermagem em periodos diarios tnicos deve ser
previamente autorizada pelo membro do Governo responsavel pela area da Saude, se ndo
houver inconveniéncia para os servicos e mediante parecer favoravel do orgdo de

administracdo, quando exista, ou dirigente maximo da estrutura de satde.
Artigo 13°
Entidade competente para atribuicio

O regime de tempo completo ¢ atribuido pelo membro do Governo responsavel pela area da
Satde, mediante proposta do 6rgdo de administracdo, quando exista, ou do dirigente maximo
da estrutura de saude, de acordo com a conveniéncia dos servicos € a situagdo pessoal e

familiar do pessoal de enfermagem visado.
Artigo 14°
Direito ao repouso
O pessoal de enfermagem em regime de trabalho de tempo completo tem o direito ao
repouso previsto para o pessoal de enfermagem em regime de dedicagédo exclusiva.
Artigo 15°
Mudanca da modalidade do regime

1- O pessoal de enfermagem pode requerer a mudancga da modalidade do regime de tempo
completo para outra modalidade, mediante pedido a entidade competente, através do 6rgao
de administracdo, quando exista, ou dirigente madximo da estrutura de saude, com uma

antecedéncia de, pelo menos, trés meses.

2- O pedido ¢ remetido a entidade competente pelo 6rgdo de administragdo, quando exista,

ou dirigente maximo da estrutura de satde, acompanhado do seu parecer fundamentado.

5- Nao ¢ admissivel a mudanca da modalidade do regime de trabalho enquanto perdurar as

situacdes previstas no n° 1 do artigo 10°.



Seccao III

Regime de dedicacio exclusiva

Artigo 16°
Dedicacao exclusiva

O regime de dedicagdo exclusiva ¢ a modalidade de regime normal de trabalho do pessoal de
enfermagem, que implica a prestacdo presencial na estrutura de saude onde exerce as suas
fun¢des da enfermagem pelo niimero de horas por semana equivalente ao do regime de tempo

completo, acrescido de 20%.
Artigo 17°
Entidade competente para atribuicio

O regime de dedicagdo exclusiva ¢é atribuido pelo membro do Governo responsavel pela area
da Satde, se o considerar de interesse para o bom funcionamento dos servigos,
nomeadamente para a prossecu¢do de estudos ou projetos previamente programadas e de
duracdo determinada, mediante proposta do dirigente maximo do 6rgdo de administracdo,
quando exista, ou do dirigente maximo da estrutura de saude e com o acordo do pessoal de

enfermagem visado.
Artigo 18°
Incompatibilidades e exclusdes

1- O regime de dedicagdo exclusiva ¢ incompativel com o desempenho de qualquer outra

atividade profissional, publica ou privada, salvo:

a) O exercicio de fungdes de docéncia em cursos ou outras agoes de formagao

profissional ou em instituigdes do ensino superior no dominio da saude; e

b) A participacdo em comissdes ou grupos de trabalho, mediante autorizacdo do

membro do Governo responsavel pela area da Saude.

2- O pessoal de enfermagem sujeito ao regime de dedicacdo exclusiva deve apresentar na
estrutura de saude onde exerce as suas fungdes da enfermagem uma declaragdo de rentincia

ao exercicio de atividades incompativeis.

4- A entrega de declaracdo de rentincia prevista no numero anterior devera ter lugar até 31 de

dezembro do ano anterior aquele a que a declaragao respeita.



5- A violagdo do compromisso de rentincia assumido para efeitos de opgdo pelo regime de
dedicacdo exclusiva implica a reposi¢ao dos subsidios complementares recebidos ao abrigo

do referido regime, bem como, a instaurag¢do do de procedimento disciplinar.

6- Sem prejuizo de outras excegdes legalmente estabelecidas, ndo envolve quebra do
compromisso de renuncia ao exercicio de atividades incompativeis a percecdo pelo pessoal de

enfermagem de rendimentos decorrentes de:
a) Pagamentos de direitos de autor e direitos conexos;

b) Realizacdo de conferéncias, palestras, semindrios, cursos e outras acdes de

formagao de curta duragdo e outras atividades analogas;
c) Atividades previstas no nimero 2; e

d) Ajudas de custo e outros rendimentos legalmente devidos inerentes a deslocagdes

em missdo de servico.
Artigo 19°
Direito ao repouso, organizacio e divulgacio de escala

1- O pessoal de enfermagem em regime de dedicacdo exclusiva tem direito a um dia de

descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso complementar.

2- Em cada periodo de quatro semanas, pelo menos um dos dias de descanso semanal

obrigatorio do pessoal de enfermagem deve coincidir com um sabado ou um domingo.

3- O direito ao repouso apds a prestagao de trabalho em regime especial de urgéncia ndo ¢
dedutivel dos dias de descanso semanal obrigatorio e complementar a que o pessoal de

enfermagem em regime de dedicacdo exclusiva tem direito.

4- Para efeitos do cumprimento do disposto neste artigo, o dirigente maximo do 6rgdo de
administracdo, quando exista, ou o dirigente maximo da estrutura de saude deve promover a
organizacdo, afixacdo e divulgacdo de uma escala de descanso semanal obrigatorio e

complementar de todo o pessoal de enfermagem.

5- A escala a que se refere o nimero anterior €, simultaneamente, afixada dentro da estrutura
de satide, em local apropriado, acessivel e visivel por todo o pessoal, e divulgada por meios

eletronicos aos demais interessados considerados relevantes.



Artigo 20°
Mudanca da modalidade do regime
Ao pessoal de enfermagem em regime de dedicacdo exclusiva aplica-se, também, o disposto
no artigo 15°.
Seccao IV

Regime de tempo parcial

Artigo 21°
Tempo parcial

O regime de tempo parcial é a modalidade normativa de trabalho exclusiva para o pessoal de

enfermagem com idade igual ou superior a 55 (cinquenta e cinco) anos.
Artigo 22°
Horas semanais

O regime de tempo parcial implica a prestacdo presencial normal de trabalho de 28 (vinte e

oito) horas semanais, nas condigdes previstas no artigo seguinte.
Artigo 23°
Condicdes de atribuicio do regime

1- S6 pode ser atribuido ao pessoal de enfermagem o regime de tempo parcial se ndo houver

inconveniéncia para os servigos ¢ verificadas as condigdes previstas nos numeros seguintes.

2- Ao pessoal de enfermagem com idade igual ou superior a 55 (cinquenta e cinco) anos que
se encontre em regime de dedicacdo exclusiva ha, pelo menos, cinco anos e continue nesse

regime, pode ser lhe atribuido o regime de trabalho de tempo parcial com:

a) Uma redugéo de 20% das horas semanais do seu regime normal de trabalho, sem
perda da remuneracdo base do nivel de remuneracdo do GEF em que o enfermeiro

esta enquadrado e do subsidio de dedicagdo exclusiva; ou

b) Uma redugdo de 40% das horas semanais do seu regime normal de trabalho, com
perda do direito ao subsidio de dedicacdo exclusiva, mas mantendo o nivel de

remuneracdo do GEF em que esta enquadrado.



3- Ao pessoal de enfermagem com a idade igual ou superior a 55 (cinquenta e cinco) que
ndo preencha os requisitos previstos no corpo do nimero 2 ou esteja sujeito ao regime de
tempo completo, pode ser atribuido o regime de tempo parcial, com a diminuicdo da
remuneracdo do nivel em que esta enquadrado na propor¢do da reducdo das horas semanais
do seu regime normal de trabalho e, se for o caso, com a perda do direito ao subsidio de

dedicacdo exclusiva, sempre que a reducdo das horas semanais seja igual ou superior a 40%.
Artigo 24°
Entidade competente para atribuicio

1- O regime de tempo parcial ¢ atribuido, a requerimento do pessoal de enfermagem

interessado, por despacho membro do Governo responsavel pela area da Satde.

2- O pedido de atribuicdo do regime de tempo parcial ¢ remetido através do o6rgdo de
administracdo, quando exista, ou dirigente maximo da estrutura de satde, que o instrui com

todas as informagdes necessarias € 0 seu parecer.
Artigo 25°
Direito ao repouso

1- O pessoal de enfermagem em regime de tempo parcial tem direito a meio dia de descanso

semanal obrigatorio, acrescido de meio dia de descanso complementar.

2- Em cada periodo de quatro semanas, pelo menos um meio dia de descanso semanal

obrigatdrio deve coincidir com um sdbado ou um domingo.

3- O direito ao repouso do pessoal de enfermagem em regime de tempo parcial apds a
prestacdo de trabalho em regime especial de urgéncia ndo ¢ dedutivel das fragoes dos dias de

descanso semanal obrigatorio e complementar a que tem direito.
4- E correspondentemente aplicavel ao regime de tempo parcial o disposto nos nameros 4 e 5
do artigo 19°.
Artigo 26°
Mudanca da modalidade

Ao pessoal de enfermagem em regime de tempo parcial aplica-se, também, o disposto no

artigo 15°.



Artigo 27°
Incentivos a permanéncia no regime anterior
O pessoal de enfermagem que reunir as condi¢des para atribuicdo do regime de tempo
parcial e permanecer no regime que lhe estd atribuido tem direito a um suplemento
remuneratorio equivalente a 10% do nivel de remuneragdo do GEF em que se encontra
enquadrado.
CAPITULO 111

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO E CONDICOES DE SUA PRESTACAO

Seccao I

Disposicoes comuns

Artigo 28°
Principio geral

O pessoal de enfermagem, de acordo com as necessidades de funcionamento das estruturas
de satide e a sua formagdo ou por ineréncia de fungdo ou indicagdo expressa da entidade
competente para atribui¢do, pode ser colocado em qualquer uma das modalidades de regime

especial de trabalho ndo compreendida no regime normal de trabalho.
Artigo 29°
Modalidades do regime especial de trabalho

Constituem modalidades do regime especial de prestacdo de trabalho do pessoal de

enfermagem:
a) O regime de urgéncia;
b) O regime de chamada;
¢) O regime de turno;
d) O regime de disponibilidade permanente; ¢

e) O regime de trabalho nas estruturas de APS.



Seccdo II
Regime especial de urgéncia
Artigo 30°
Regime de urgéncia
1- Entende-se por regime especial de urgéncia a prestagdo de trabalho pelo pessoal de
enfermagem, com presenca fisica de, pelo menos, 12 (doze) horas no atendimento ou na

ministragdo de cuidados de saude de enfermagem, a demanda espontidnea ou por

encaminhamento médico as estruturas de saude, de doenga subita ou agudizada.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, ¢ considerada doenga subita ou agudizada,
aquela que comporta risco de vida iminente para o doente perante situagdes agudas

rapidamente ocorridas ou devidas ao agravamento repentino de situagdes ja existentes.
Artigo 31°
Forma de organizacio de atendimento e prestacdo de cuidados de saude

O atendimento ¢ a prestagdo de cuidados de satde de enfermagem em regime especial de
urgéncia sdo organizados em equipas multidisciplinar e por escalas pelo 6rgdo de
administracdo, quando exista, ou dirigente maximo da estrutura de satde, sob proposta do

Enfermeiro-Chefe, consoante couber.
Artigo 32°
Principio da obrigatoriedade do regime de urgéncia

1- Todo o pessoal de enfermagem esta obrigado a prestacdo de trabalho em regime especial

de urgéncia, salvo se estiver:
a) Abrangido pela situag@o de dispensa, nos termos do n° 1 do artigo seguinte; e

b) A exercer fungdes nas estruturas de APS e ndo for designado por despacho do
diretor de servigo para prestar trabalho em regime especial de urgéncia por

conveniéncia dos servigos.

2- A obrigatoriedade de prestacdo de trabalho em regime de urgéncia pelo pessoal de
enfermagem ndo depende de formalidade especial, mas apenas da sua colocagdo em escala

para o efeito.



Artigo 33°
Dispensa do regime e sua suspensiao

1- Ao pessoal de enfermagem com idade superior a 55 (cinquenta e cinco) anos pode ser
concedida a dispensa da prestagdo de trabalho em regime especial de urgéncia, se a requerer,
devendo a entidade competente ter em conta, nomeadamente, o seu estado de saude ¢ a sua
situacdo familiar, bem como, o nimero de enfermeiros disponiveis ¢ as necessidades da

estrutura de saude onde exerce as suas func¢des da enfermagem.

2- Ao pessoal de enfermagem que tenha sido dispensado da prestagdo de trabalho em regime
especial de urgéncia pode, em alternativa, ser atribuido o regime especial de chamada, desde

que haja conveniéncia dos servigos.

3- A concessao de dispensa do regime especial de urgéncia compete ao membro do Governo
responsavel pela area da Saude, devendo o pedido ser remetido através do orgdo de
administracdo, quando exista, ou dirigente maximo da estrutura de saide onde o requerente
exerce as suas fungdes da enfermagem, que o instrui com todas as informagdes necessarias e

0 S€u parecer.

4- Nos casos previstos no n° 1 do artigo 10° a dispensa da prestacdo do trabalho em regime

especial de urgéncia fica automaticamente suspensa enquanto aqueles durarem.
Artigo 34°
Limite de horas
A prestacdo do trabalho pelo pessoal de enfermagem em regime especial de urgéncia nao
pode ser superior a 12 (doze) horas consecutivas.
Artigo 35°
Contagem e remuneragio

1- As horas semanais da prestacdo de trabalho pelo pessoal de enfermagem em regime
especial de urgéncia sdo contadas como horas semanais da prestacdo de trabalho em regime

normal, até ao limite semanal deste regime que esta atribuido ao pessoal de enfermagem.

2- As horas do trabalho prestadas pelo pessoal de enfermagem em regime especial de
urgéncia, tanto as incluidas no regime normal de trabalho, como as excedentes, sdo

remuneradas como suplementos remuneratorios, de acordo com a Tabela que constitui o



anexo ao presente diploma e que dele faz parte integrante, consoante tenham sido prestadas

em periodo diurno, noturno ou em dias de descanso semanal e feriados.
Artigo 36°

Direito especial ao repouso

1- A prestagdo de trabalho no periodo noturno confere ao pessoal de enfermagem direito ao
repouso no dia util imediatamente ao do inicio do servigo, sem prejuizo do disposto no

nimero seguinte.

2- Em decorréncia da prestagdo de trabalho pelo pessoal de enfermagem em regime especial
de urgéncia a sexta-feira e ao sdbado, bem como, nas noites anteriores aos dias feriados, o
dia de descanso ¢ gozado entre terca-feira e sexta-feira da semana seguinte, de acordo com a
escala fixada pelo dirigente maximo do 6rgdo de administracdo, quando exista, ou dirigente
maximo da estrutura de satde, ouvido o Enfermeiro Superintendente ou o Enfeiro-Chefe,

consoante couber.

Seccao III

Regime especial de chamada

Artigo 37°
Regime de chamada

Considera-se regime especial de chamada a prestagdo de trabalho fora do periodo normal de
trabalho pelo pessoal de enfermagem que, por escala, mantém-se disponivel e localizavel,
para acorrer a estrutura de saide ou fora dele, a situagdes que exigem a sua presenca, sem
prejuizo do cumprimento do niimero de horas semanais a que esta vinculado, de acordo com

o seu regime normal de trabalho.
Artigo 38°
Entidade competente para atribuicao

O regime de chamada considera-se atribuido com a colocag@o do pessoal de enfermagem em
escala especifica para o efeito aprovada pelo Enfermeiro Superintendente ou Enfermeiro-

Chefe, consoante couber.



Artigo 39°

Organizacao e regulamentacio internas do regime

Cada estrutura de saude organiza e regulamenta internamente o respetivo regime de

chamada, tendo em conta as especificidades das especialidades em enfermagem.
Artigo 40°
Dispensa do regime

1- Ao pessoal de enfermagem com idade superior a 55 (cinquenta e cinco) anos pode ser
concedida a dispensa de prestacdo de trabalho em regime especial de chamada no periodo
noturno, se a requerer, devendo a entidade competente ter em conta, nomeadamente, o seu
estado de saude e a sua situagdo familiar, bem como, o numero de enfermeiros disponiveis ¢

as necessidades da estrutura de satde onde exerce as suas funcdes da enfermagem.

2- A concessdo de dispensa do regime especial de urgéncia compete ao membro do Governo
responsavel pela area da Satde, devendo o pedido ser remetido através do orgdo da
administracdo, quando exista, ou o dirigente maximo da estrutura de satide onde o pessoal de
enfermagem requerente exerce a sua funcdo da enfermagem, consoante couber, que o instrui

com todas as informagdes necessarias e 0 seu parecer.

3- E aplicavel ao servico prestado em regime especial de chamada, com as necessarias

adaptacdes, o disposto no n°® 4 do artigo 33°.
Artigo 41°
Direito especial ao repouso
O pessoal de enfermagem que prestar trabalho em regime especial de chamada no periodo

noturno com duragdo minima de 5 (cinco) horas consecutivas tem direito a um periodo de

repouso ininterrupto de onze horas no primeiro periodo diurno seguinte.



Seccao IV

Regime especial de turno

Artigo 42°
Regime de turno

O regime especial de turno consiste na prestagao de trabalho pelo pessoal de enfermagem em
periodos, horarios e escalas pré-fixados, de acordo com as necessidades e especificidades dos

servi¢os e dos utentes.
Artigo 43°
Sujeiciio ao regime de turno

Fica sujeito ao regime de turno o pessoal de enfermagem que ndo se encontra abrangido por

qualquer outro regime especial de prestacdo de trabalho.
Artigo 44°
Elaboracio e aprovacio de turnos e escalas
1- Os turnos do pessoal de enfermagem podem ser fixos ou rotativos.

2- A natureza e duragdo de cada turno e das escalas de trabalho do pessoal de enfermagem
sdo aprovadas pelo 6rgdo de administragdo, quando exista, ou dirigente maximo da estrutura
de saude, sob proposta do Enfermeiro Superintendente ou Enfermeiro-Chefe, consoante

couber.
Artigo 45°
Limites

A duragdo do trabalho do pessoal de enfermagem prestado em regime de turno ndo pode

exceder a 24 (vinte e quatro) horas, num periodo de 3 (trés) dias.



Seccao V

Regime especial de disponibilidade permanente

Artigo 46°
Disponibilidade permanente

Considera-se em regime especial de disponibilidade permanente a prestagdo de trabalho fora
do periodo normal de trabalho, pelo pessoal de enfermagem que, em permanéncia e sem
escala, se mantém disponivel e localizavel para acorrer estrutura de satide ou fora dele, a
situacdes que exigem a sua presenca, sem prejuizo do cumprimento do niimero de horas

semanais a que esta vinculado, de acordo com o seu regime normal de trabalho.
Artigo 47°
Situacdes de disponibilidade permanente por natureza
E considerado em regime especial de disponibilidade permanente o pessoal de enfermagem

que exerce as suas funcdes da enfermagem em estruturas de saude, quando em numero igual

ou inferior a dois.
Artigo 48°
Entidade competente para atribuicio

A atribui¢@o ao pessoal de enfermagem do regime especial de disponibilidade permanente
cabe ao 6rgdo de administracdo, quando exista, ou dirigente maximo dirigente maximo da

estrutura de saude, consoante couber, salvo nas situagdes previstas no artigo anterior.
Artigo 49°

Direito especial ao repouso

Ao pessoal de enfermagem que prestar trabalho em regime especial de disponibilidade

permanente € aplicavel o disposto no artigo 41°.



Seccao VI

Regime especial de trabalho nas estruturas APS

Artigo 50°
Regime de trabalho nas estruturas APS

Considera-se em regime especial de trabalho nas estruturas de APS o pessoal de enfermagem
que exerce funcdes da enfermagem nas estruturas de saude que integram a rede de prestacdo
de atencdo primaria de satide ou de cuidados relativos a promogdo da satide e a prevengao da
doenga, bem como, de cuidados clinicos e cuidados continuados na comunidade, desde que
ndo estejam abrangidos pelas outras modalidades de do regime especial de prestacdo do

trabalho.
Artigo 51°
Atribuicao do regime
O regime especial de trabalho nas estruturas de APS considera-se atribuido a partir do dia
seguinte ao da colocacdo nessas estruturas do pessoal de enfermagem pela entidade
competente, nos termos da lei.
CAPITULO IV

OUTRAS SITUACOES DE PRESTACAO DE TRABALHO

Artigo 52°
Enunciac¢ao

Constituem outras situagdes de prestacdo de trabalho pelo pessoal de enfermagem as

seguintes:
a) Trabalho extraordinario;
b) Trabalho noturno;
c¢) Trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar; e

d) Trabalho em dia feriado.



Artigo 53°
Trabalho extraordinario

1- Considera-se extraordinario, o trabalho prestado pelo pessoal de enfermagem fora do
horario diario de trabalho ou para além do limite do seu horario semanal, a que esta obrigado
pelo seu regime normal de trabalho, ¢ ndo esteja abrangido por qualquer das modalidades do

regime especial de prestagdo de trabalho previstas no artigo 29°.

2- O trabalho extraordinario do pessoal de enfermagem s6 pode ser autorizado e prestado

numa das seguintes situacoes:

a) Quando o numero do pessoal de enfermagem numa concreta estrutura de saude
seja insuficiente para responder as necessidades dos servicos e ou dos utentes,
reconhecido por escrito € comunicado pelo 6rgdo de administragdo, quando exista, ou

dirigente maximo da estrutura de satde;

b) Quando a estrutura de satde tenha de fazer face a acréscimos de trabalho que ndo
justifiquem o recrutamento de mais pessoal de enfermagem ou ndo haja condigdes

imediatas para tal, reconhecido e comunicado nos termos da alinea precedente; ou

¢) Em caso de for¢a maior, nomeadamente, em situagdes de pandemias, epidemias e
catastrofes ou equiparadas, como tais reconhecidas e declaradas pelas entidades

competentes ou autoridades de satde.

3- Néo pode ser exigida ao pessoal de enfermagem a prestagdo de trabalho extraordinario
que possa determinar um suplemento remuneratério correspondente que exceda o limite

previsto no numero 2 do artigo 65°.
Artigo 54°
Determinacao do valor hora de trabalho extraordinario

O valor de cada hora de trabalho extraordinario do pessoal de enfermagem ¢é determinado

com base no valor hora normal de trabalho, calculado nos termos do artigo seguinte.
Artigo 55°
Determinacao do valor hora normal de trabalho

Para o calculo do valor hora normal de trabalho do pessoal de enfermagem, aplica-se a

seguinte formula:



Rx12

52 x N, em que:
R ¢ igual a remuneragdo base mensal da funcdo; e

N ¢ igual ao numero de horas de trabalho semanal em regime normal

atribuido.
Artigo 56°
Trabalho noturno

Considera-se noturno, o trabalho prestado pelo pessoal de enfermagem no periodo que
decorre entre as 20 (vinte) horas de um dia e as 06 (seis) horas do dia seguinte e que ndo
esteja abrangido por qualquer das modalidades do regime especial de prestacdo de trabalho

previstas no artigo 29°.
Artigo 57°
Trabalho prestado em dia de descanso semanal e direito ao repouso

1- Considera-se prestacdo de trabalho pelo pessoal de enfermagem em dia de descanso
semanal, o trabalho prestado em dia de descanso, obrigatorio ou complementar, que lhe cabe
de acordo com o seu horario e escala de trabalho, nos termos do presente diploma, e nao
esteja abrangido por qualquer das modalidades do regime especial de prestacdo de trabalho

previstas no artigo 29°.

2- Quando o pessoal de enfermagem tenha prestado trabalho no dia de descanso semanal

obrigatdrio, este ¢ transferido para um dos trés dias seguintes.
Artigo 58°
Trabalho prestado em dia feriado

Considera-se trabalho prestado em dia feriado, o trabalho prestado pelo pessoal de
enfermagem em dia legalmente declarado como feriado nacional ou municipal e ndo esteja
abrangido por qualquer das modalidades do regime especial de prestacdo de trabalho

previstas no artigo 29°.



CAPITULO V

SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

Artigo 59°
Regime

1- Pelo exercicio de fungdes em postos de trabalho que apresentam condi¢cdes mais
exigentes, de forma transitoria ou permanente, sdo atribuidos ao pessoal de enfermagem os

seguintes suplementos remuneratorios:
a) Subsidio de risco;
b) Subsidio de dedicacao exclusiva;
¢) Subsidio de turno rotativo;
d) Remuneracdo por trabalho extraordinario;
¢) Remuneragdo por trabalho noturno;
f) Remunerag@o por trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado;
g) Remuneragao por trabalho prestado em regime de chamada;
h) Remunerag@o por trabalho prestado em regime de disponibilidade permanente; e
1) Remuneracgao por trabalho prestado nas estruturas de APS.

2- O pessoal de enfermagem beneficia, ainda, dos demais suplementos remuneratdrios, nas
condi¢des e nos valores ou nas percentagens de cada um deles, atribuidos aos demais

funcionarios e agentes da Administra¢do Publica do regime geral.
Artigo 60°
Acumulacio de suplementos remuneratorios
1- Nao ¢ permitida a cumulagdo, entre si:

a) Dos suplementos remuneratorios decorrentes das modalidades de prestacdo de
trabalho em regime especial previstas no artigo 29°, salvo na situagdo prevista no n°

2;



b) Do subsidio de dedicacao exclusiva com a remuneragdo por trabalho prestado em
regime de chamada, de disponibilidade permanente e de prestacdo de servico nas

estruturas de APS; e

c) Da remuneragdo por trabalho extraordinario e por trabalho prestado em dias de
descanso semanal, obrigatorio e complementar, ou em dia feriado, aplicando-se,

contudo, a taxa mais elevada dos suplementos concorrentes.

2- Excecionalmente, quando ndo houver na estrutura de saude o numero de pessoal de
enfermagem suficiente para assegurar o servico de urgéncia, o membro do Governo
responsavel pela area da Saude pode autorizar, sob proposta do dirigente maximo do Servigo

Central encarregue da saude, a acumulacao:

a) Da remuneracao por trabalho prestado em regime de urgéncia com a remuneragao

por trabalho prestado em regime de chamada;

b) Da remuneracdo por trabalho prestado em regime de urgéncia com a remuneracao

por trabalho prestado em regime de disponibilidade permanente; e

c¢) Da remuneragdo por trabalho prestado em regime de urgéncia com a remuneragao

por trabalho prestado nas estruturas de APS.

3- A remuneragdo por trabalho noturno é cumuldvel com a remuneragdo por trabalho
extraordindrio, prestado em dia de descanso semanal, obrigatario ou complementar, e em dia

feriado, desde que ndo respeitem ao mesmo dia de trabalho.
Artigo 61°
Subsidio de risco

1- O pessoal de enfermagem que exerce efetivamente fungdes da enfermagem nas estruturas
de saude hospitalares tem direito a um subsidio de risco equivalente ao montante mensal de
13.000300 (treze mil escudos), independentemente do regime de trabalho a que estd

vinculado.

2- O pessoal de enfermagem que exerce efetivamente fungdes da enfermagem nas estruturas
de saude ndo hospitalares, incluindo as estruturas de saude de APS, tem direito a um subsidio
de risco equivalente ao montante mensal de 9.000$00 (nove mil escudos),

independentemente do regime de trabalho a que esta vinculado.



Artigo 62°
Subsidio de dedicacao exclusiva
O pessoal de enfermagem em regime de dedicacdo exclusiva tem direito a um subsidio a
correspondente 60% do nivel de remuneracdo do GEF em que se encontra enquadrado.
Artigo 63°
Subsidio de turno rotativo

O subsidio de turno rotativo ¢ equivalente a 10% do nivel de remuneracdo do GEF em que o

pessoal de enfermagem se encontra enquadrado.
Artigo 64°
Subsidio de colocaciio na periferia

O subsidio de colocacdo na periferia corresponde a um montante que varia entre o minimo de
30% e maximo de 40% do nivel de remuneracdo a que se encontra enquadrado o enfermeiro,
consoante a classificacdo das zonas isoladas fixado por Portaria dos membros do Governo

responsaveis pelas areas da Satde, Finangas e Administragdo Publica, ouvida a OENFCV.
Artigo 65°
Remuneracio por trabalho extraordinario

I- A remuneragdo por trabalho extraordinario prestado pelo pessoal de enfermagem ¢
calculada de acordo com a formula a que se refere o artigo 55° e na percentagem
correspondente ao periodo diario da sua prestacdo prevista na Tabela que constitui o anexo ao

presente diploma, do qual faz parte integrante.

2- A remuneracdo por trabalho extraordinario ndo pode, no entanto, em cada més, exceder a

um terco do nivel de remuneracdo onde se encontra enquadrado o enfermeiro.

3- A Tabela a que se refere o niimero anterior pode ser alterada por Portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Satde, das Finangas e da Administragdo Publica, ouvida

a OENFCV.
Artigo 66°
Remuneracao por trabalho noturno

A remuneracdo por trabalho noturno prestado pelo pessoal de enfermagem ¢é, por cada hora, a

que resultar da aplicacdo da Tabela em anexo ao presente diploma.



Artigo 67°
Remuneracao por trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado

A remuneragdo por trabalho prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar, ou em dia feriado ¢, por cada hora, equivalente a 100% da remuneragao hora

normal do nivel de remuneracdo do GEF, em que se encontra enquadrado o enfermeiro.
Artigo 68°
Remuneracio por trabalho prestado em regime de chamada
A remuneracgdo por trabalho prestado em regime de chamada ¢ equivalente a:

a) 30% do nivel de remuneracdo do GEF, em que se encontra enquadrado, para o

pessoal de enfermagem de apoio as especialidades médicas clinicas; e

b) 40% do nivel de remuneracdo do GEF em que se encontra enquadrado, para o

pessoal de enfermagem de apoio as especialidades médicas cirurgicas.
Artigo 69°
Remuneracio por trabalho prestado em regime de disponibilidade permanente

A remuneracdo do pessoal de enfermagem por trabalho prestado em regime de

disponibilidade permanente ¢ equivalente a:

a) 30% do nivel de remuneracdo do GEF em que se encontra enquadrado, para o

pessoal de enfermagem de apoio as especialidades médicas clinicas; e

b) 40% do nivel de remuneracdo do GEF em que se encontra enquadrado, para o

pessoal de enfermagem de apoio as especialidades médicas cirurgicas.
Artigo 70°
Remuneracio por trabalho prestado nas estruturas de APS

A remuneracdo do pessoal de enfermagem em regime de trabalho nas estruturas de APS ¢

equivalente a 30% do nivel de remuneragdo do GEF em que se encontra enquadrado.



CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 71°

Revogacio

Sdo revogados o Decreto Regulamentar n® 23/97, de 31 de dezembro e¢ o Decreto

Regulamentar n°® 13/99, de 16 de agosto.
Artigo 72°

Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2025.

Aprovado em Conselho de Ministros de  de de 2024,

Jose Ulisses de Pina Correia e Silva — Olavo Avelino Garcia Correia — Edna

Manuela Miranda de Oliveira - Filomena Mendes Goncalves.
Promulgadoem  de de 2024.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES



ANEXO

Tabela de Remuneracio do Trabalho Extraordinario do Pessoal de Enfermagem

Trabalho Extraordinario % de Acréscimo ao Valor Hora Normal
Durante o Dia - Durante a Semana 50 %
Durante a Noite - Durante a Semana 75 %
Durante o Dia - Durante o Fim de Semana (sabado 75 %
e domingo)
Durante a Noite - Durante o Fim de Semana 100 %
(sabado e domingo)




