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MINISTERIO DA SAUDE E DA
SEGURANCA SOCIAL E MINISTERIO
DAS FINANCAS

Portaria conjunta n° 30/2019

de 21 de agosto
Preambulo

Considerando a importancia do elemento humano,
0 Ministério da Saude e da Seguranca Social (MSSS)
considera a formacio e o desenvolvimento profissional dos
seus colaboradores um pilar fundamental e determinante
para a melhoria continua do desempenho individual e
consequentemente para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados, na generalidade.

No entanto, qualquer processo formativo de qualidade
exige medidas e instrumentos de normalizacao e controle,
que garantam a eficiéncia e a eficacia do mesmo.

Neste sentido, tendo em conta a especificidade da drea
da saude e os avangos cientificos e tecnolégicos, torna-
se um imperativo e necessdria a constante atualiza¢do
dos profissionais desta drea com vista a melhorar as
competéncias técnicas e alcancar a melhoria da qualidade
dos servigos de satide exigidos.

Assim, impde-se a adogdo de um documento referencial
que garanta a adogdo de medidas de uniformizacéo dos
procedimentos de formacao continua, por forma a clarificar
e sistematizar as condi¢oes de acesso e propiciar uma
melhor adequacdo das necessidades de formacio com a
estratégia de desenvolvimento do Servigo, tendo em atencio
a melhor e racional distribuicdo dos recursos existentes.

Neste contexto, sendo a formac¢io entendida como um
processo continuo e permanente de desenvolvimento
pessoal e profissional dos colaboradores e de melhoria das
suas competéncias e capacidades funcionais, o presente
Regulamento assume um papel relevante e assenta nos
seguintes principios orientadores:

- Estabelecer normas para o acesso a formacao
continua, no intuito de garantir a igualdade
de oportunidades a todos os profissionais de
saude;

- Assegurar a relevancia da oferta formativa para os
objetivos do MSSS e necessarias a concretizagao
das atividades que integram o plano de atividades
de cada servigo;

- Certificar que a qualidade do investimento em formacao
continua, vail ao encontro das necessidades do
MSSS e dos profissionais de satide de modo a
contribuir para elevar os niveis de competéncias, o
reforco da capacitacao e da capacidade inovadora
dos mesmos;

- Concentrar o financiamento nas acoes de formacio
continua que garantam a aquisi¢io de competéncias
profissionais, que promovam a qualificacdo e a
satisfacéo profissional dos colaboradores;

- Promover a crescente melhoria do servico a prestar
aos utentes dos servigos de saude;

Assim, para efeito do presente Regulamento, consideram-
se os seguintes conceltos:

- Formacao Continua como sendo o processo através
do qual os funciondrios, individualmente ou em
equipa, adquirem e desenvolvem competéncias
adequadas ao desempenho da sua atividade,
visando a atualizacdo dos conhecimentos essenciais
ao exercicio da sua funcio, bem como a sua
valorizacao profissional e pessoal.
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- A Formacdo Interna visa o acesso de todos os
funcionarios a agoes de formagdo necessarias
ao seu desempenho profissional, organizadas
internamente, ministradas por formadores
detentores de creditagdo para o efeito.

- A Formacgdo Externa visa o acesso de todos os
funciondrios a ag¢ées de formagido necessarias
ao seu desempenho profissional, nas suas fungoes
ou cargo que detém, organizadas por Entidades
Formadoras certificadas para o efeito.

- A autoformacao visa o acesso de funciondrios, a agoes
de formacio relevantes ao seu desempenho e
motivacao profissional, por iniciativa prépria,
incluindo congressos, seminarios, jornadas,
encontros, palestras e conferéncias.

Assim,

Ao abrigo do n° 2 do artigo 9.° do Decreto-lei n°
34/2015 de 04 de junho, que aprova o Regime juridico de
capacitacao e desenvolvimento dos recursos humanos da
administragio publica; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205 e pelo n° 3 do artigo 264° da Constituigdo, o Governo,
através do Vice-Primeiro Ministro e Ministro das Financas
e da Saude e da Seguranga Social, determina o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto
A presente Portaria tem como objeto a aprovacao do
Regulamento sobre Formagao Continua do Ministério da

Saude e da Seguranca Social, que se publica em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete dos Ministro das Finang¢as e Ministro da
Saude e da Seguranca Social, na Praia, aos 25 de julho
de 2019. — Olavo Avelino Garcia Correia e Arlindo
Nascimento do Rosdrio

ANEXO
(a que se refere o artigo 1.°)
Regulamento Interno de Formacao Continua

Ministério da Saude e da Seguranca Social

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente Regulamento aclara e contextualiza as
condicdes e os procedimentos relativos a frequéncia de acgoes
de formacéao continua pelos funcionarios do Ministério da
Saude e da Seguranca Social (MSSS), em concordancia
com o disposto no Decreto-lei n° 34/2015 de 04 de junho e
no Decreto-lei n° 9/2013 de 26 de fevereiro, visando uma
gestao racional dos respetivos recursos humanos, bem
como a sua permanente qualifica¢do, a fim de garantir
a modernizacio e a melhoria continua da qualidade dos
servicos da saude.

Artigo 2°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se ao pessoal em exercicio

de fun¢ées no MSSS, com subordinac¢io hierarquica e,
independentemente da natureza juridica da sua vinculagéo.
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Artigo 3°

Direitos e deveres

1. A Formagio Continua é um direito de todos os
funcionarios do MSSS, devendo abranger todos
os niveis da piramide sanitaria.

2. Os funcionarios do MSSS séo obrigados a frequentar
as agoes de formacéao continua para que forem
designados, especialmente as que se destinam
a suprir caréncias detetadas na avaliagdo do
seu desempenho profissional ou a melhora-las.

3. Em regra, cada funcionario pode beneficiar,
anualmente, de um nimero minimo de 20 horas
e maximo de 80 horas de formacao.

4. O limite maximo acima mencionado s6 pode ser
ultrapassado em casos de comprovada necessidade,
fundamentada pelo responsavel do Servico, ouvida
a Diregao Geral do Planeamento, Or¢camento
e Gestao e autorizada por sua Excia. o Senhor
Ministro a Saude e da Seguranca Social.

CAPITULO I

COORDENACAO E REALIZACAO DAS ACOES
DE FORMACAO

Artigo 4°

Coordenacao das ac¢oes de formacao

A formacéo continua é coordenada e organizada pelo
Servigo de Gestao dos Recursos Humanos, entidade que
promovera toda a organizacio processual administrativa
e 0o acompanhamento de cada acio de formacao, sob a
superintendéncia da Dire¢ao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao.
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Artigo 5°
Realizacao de agcoes de formacao

1. As acgoes de formacio podem ser realizadas nas
instalacbes centrais e/ou regionais do MSSS,
ou fora delas, se fundamentadamente assim
se justificar.

2. Para a prossecucio dos seus objetivos, na area
de formacéio continua, o MSSS pode recorrer
a entidades publicas e privadas, devidamente
certificadas.

CAPITULO 111

TIPOLOGIA DAS ACQES DE FORMACAO
CONTINUA

Seccao I
Artigo 6°

Tipos de formacao continua

As acoes de formacio continua podem revestir as
formas de:

a. Formacao Interna;
b. Formacéo Externa.
Artigo 7°
Formacao Interna

1. A formacgéo interna é concebida e promovida
pelo MSSS, e visa a constante atualiza¢do dos
conhecimentos, essencialmente a melhoria do
desempenho das fun¢des nos respetivos servicos.

2. Para efeito do nimero anterior, pode ser constituida
uma equipa de formadores internos, designada
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de Bolsa de Formadores Internos, formada por
funcionarios, devidamente certificados para o
efeito, pertencentes as diversas areas técnicas
e especificas do MSSS.

Artigo 8°

Formacao Externa

A formacao externa, contratada pelo Ministério da
Saude e da Seguranca Social e concebida por uma entidade
externa, pode ser:

a. Formacao Intraorganizacional — Formacéo organizada
a medida para o Ministério da Saude e da
Seguranca Social.

b. Formagéo Interorganizacional — Formacéo standart
para varias organizagoes.

Seccao 11
Artigo 9°

Financiamento da Formac¢ao Continua
As acées de formacio continua podem ser:
a. Financiadas;
b. Nao Financiadas;

c. Cofinanciadas.
Artigo 10°

Formacao financiada

1. O MSSS pode financiar as formagoes relevantes para
a concretizacao dos seus objetivos estratégicos e planos
de atividades.

2. Do nimero anterior excecionam-se as formacées que
conferem grau académico.

Artigo 11°

Formacao nao financiada

O MSSS pode autorizar a participagédo dos funcionarios
em acgoes de formagao sem custos diretos para este, desde
que sejam consideradas relevantes para a concretizacao
da sua misséo e Plano de Atividades.

Artigo 12°

Formacao cofinanciada

A formacéo cofinanciada podera englobar formagdes no
ambito de protocolos assinados com as Universidades ou
outras Institui¢cbes de Ensino, ou ainda podera englobar
outras situacdes especificas devidamente autorizadas.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO DAS ACOES DE FORMACAO

Seccao [
Iniciativa do Servicgo
Artigo 13°
Plano de formacgao

1. Até ao fim do més de novembro de cada ano sera
elaborado pelo Servico de Gestao dos Recursos
Humanos, em articulacdo com os planos de
atividades dos servigos, o projeto do plano de
formacao do MSSS, abrangendo as acdes a
promover internamente bem como as linhas
orientadoras para a frequéncia de agdes de
formacéo externas.

2. O plano de formagao sera elaborado na sequéncia
do levantamento das necessidades de formacao,
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que deve ser realizado durante os meses de
maio e junho de cada ano, e executado no ano
imediatamente seguinte. Os dados relativos ao
levantamento das necessidades poderao, porém,
ser atualizados até 30 de setembro.

3. Na elaboragao do plano de formagao serdo igualmente
considerados os elementos constantes das necessidades
de formacio detetadas no ambito da aplicacio
do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Artigo 14°

Homologacao e divulgacao do plano de formacao

1. O plano de formacao é homologado pelo Ministro
da Saude e da Seguranca Social, mediante
proposta da Direcdo Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao.

2. Apés a aprovacao superior do Plano de Formacéo,
o Servico de Gestdo dos Recursos Humanos
procedera a sua divulgacio a todos os Servicos,
acompanhado do quadro de programacéo cronoldgica
e assegurara o desenvolvimento e a execucao
das diversas a¢oes formativas.

Artigo 15°

Acoes de formacao nao previstas no plano de formacao

1. Podem ser realizadas a¢6es de formacéo, internas ou
externas, ndo previstas no Plano de Formacéo, desde
que se enquadram nas atividades prioritarias e/ou
estratégicas para a prossecucio das atribuigoes
e dos objetivos do MSSS.

2. As agbes nfo inscritas no plano de formacao,
poderdo, excecionalmente, ser organizadas,
mediante autoriza¢do do Ministro da Satude e
da Seguranca Social, desde que devidamente
fundamentada, nomeadamente por resultarem de
novas necessidades identificadas posteriormente
a elaboracgio do Plano de Formacao.

Secgao 11
Iniciativa do Funcionario
Artigo 16°

Frequéncia de formac¢ao continua

1. Os funcionarios do MSSS podem aceder, por iniciativa
propria, a formacoes em areas que correspondem
direta ou indiretamente as suas funcoes e
solicitar autorizac¢io para a sua frequéncia,
em conformidade com o previsto na lei.

2. O pedido de frequéncia da formacao deve ser
elaborado pelo funcionario, com indicagio da
data de inicio, da natureza da acao de formacio,
da sua duracgio, assim como da entidade que
a promove e do local onde se realizara, e em
caso de formacéo de curta dura¢io no exterior,
apresentar a carta convite da organizagdo do
evento e comprovativo de inscric¢ao.

3. A autorizacdo para a frequéncia da acao de formacao
cabe ao Ministro da Saude e da Seguranca Social,
tendo em consideracgdo o parecer favoravel do
superior hierarquico, fundamentado o seu
interesse para a respetiva area funcional.

Artigo 17°

Financiamento

Para efeito do disposto no nimero anterior, sera
disponibilizado, em cada ano, o corresponde a 20% do
montante global do Projeto Formacédo Continua, para
cofinanciamento das iniciativas individuais dos funcionarios
da Saude, ndo devendo a comparticipagao exceder o limite
maximo de 40% do custo total da acdo de formacao.
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CAPITULO V

CRITERIOS DE PARTICIPACAO NAS ACOES

DE FORMACAO
Seccao I
Iniciativa do Servico
Artigo 18°

Formacoes previstas no plano de formacao

1. Os pedidos dos funciondrios para a participacdo em
acoes de formacdo internas e externas, previstas
no plano de formacéo, sdo formalizadas através
do envio, para a Direcdo Geral do Planeamento,
Org¢amento e Gestao, da solicitagdo assinada
pelo interessado e confirmada pelo superior
hierarquico.

2. No processo de selegdo sera considerado:
a. O respeito pelo prazo de inscrigoes;
b. A maior adequacéo da acdo as funcoes desempenhadas;

¢. O nimero de horas de formacao realizadas nos
dois ultimos anos;

d. O namero de funciondrios inscritos de cada servico;

3. O numero de participantes em cada acdo de formacao
¢é limitado de acordo com os requisitos pré-
estabelecidas, o espaco fisico da sua realizagao
e a disponibilidade orcamental.

4. Em caso de néo aceitac¢io do processo de inscri¢io
ou de selecdo, a fundamentacio sera comunicada
aos candidatos e aos responsaveis dos respetivos
Servicos.

Seccao 11
Iniciativa do Funcionario
Artigo 19°

Formacgoes por Iniciativa do Funcionario

1. Por forma a se primar por uma sele¢io mais justa
e igualitaria das participacées nas agdes de
formagcéo, por iniciativa dos interessados, todas
as propostas de formacio devem dar entrada
nos Servico de Gestdo dos Recursos Humanos
até o ultimo dia util do més de marco de cada
ano a que dizem respeito.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
excecionalmente, podera ser solicitada a participa¢do
em acoes de formacdo de comprovada relevancia
para o desempenho das suas funcoes, fora do
prazo referido no nimero anterior, sendo que,
cabe a autorizacio do Ministro da Saude e da
Segurancga Social, mediante parecer do superior
hierarquico.

3. As propostas recebidas, serdo analisadas e qualificadas
mediante a relevancia da oferta formativa para
os objetivos do MSSS e para a concretizacio das
atividades que integram o plano de atividades
do servigo ao qual o funcionario pertence.

4. No caso das solicitacoes de frequéncia de agoes de
formacao, por parte dos funcionarios do MSSS,
serem superiores ao nimero de vagas existentes,
e/ou superior a disponibilidade orgamental
existente, a selecdo dos pedidos deve ter em
consideracdo a representatividade de cada
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servigo do MSSS, bem como a possibilidade
de todos os servigos/estruturas terem acesso
a formacéao continua.

5. Para efeito do disposto no nimero anterior, as propostas
recebidas serdo selecionadas mediante os niveis
de atencdo e tendo em conta os seguintes critérios:

a. Identificacdo dos funcionarios que necessitam de
desenvolver conhecimentos e capacidades para
o exercicio das suas func¢des, cuja prioridade
tenha sido expressa pelo superior hierarquico;

b. Cumprimento dos pré-requisitos especificos,

definidos de acordo com os objetivos de cada
projeto formativo;

¢. O nimero acumulado de horas de formacio de
cada colaborador inscrito, referente aos ultimos
dois anos;

d. Estabelecimento, sempre que se revele pertinente,
de quotas por area de cuidados e/ou por areas
funcionais e categorias profissionais, sendo a
ponderacdo considerada, proporcionalmente
ao numero de funciondrios, e distribuidos da
seguinte forma:

Areas Funcionais
Servigo Central Regides Sanitarias Delegacias de Saide Hospitais Centrais Hospitais Regionais

Percentagem Geral 6% 4% 41% 37% 12%
Categorias Profissionais
Apoio Operacional 9% 10% 10% 15% 16%
Assistente Técnico 7% 8% 4% 10% 10%
Técnicos 52% 30% 20% 18% 17%
Médicos 18% 42% 28% 27% 15%
Enfermeiros 14% 10% 38% 30% 42%
6. Apds a sele¢do sdo notificados os participantes CAPITULO VII

selecionados bem como os respetivos superiores

hierarquicos, por correio eletronico, com antecedéncia DIREITOS E DEVERES

de pelo menos quinze dias. Artigo 22°

7. O funcionario, agente ou trabalhador do MSSS que
tenha beneficiado de cofinanciamento para a
realizacdo de acdo de formacdo da sua iniciativa
néo podera obter uma nova autoriza¢do no
periodo de dois anos subsequentes, salvo se
superiormente assim for determinado.

CAPITULO VI

ALTERACC)ES E CANCELAMENTOS
Artigo 20°

Substituicao de Participantes

/.

1. E possivel a substituicdo de participantes que
constem da lista dos inscritos, desde que solicitada
pelo responsavel do servigo a que o funcionario
pertenca.

2. Em caso de impossibilidade de frequéncia, apds a
selecdo, deve ser feita comunicac¢io devidamente
fundamentada a Direcdo Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestdo, com a antecedéncia minima
de uma semana para que possa ser assegurada
a participacgdo de outro funciondrio inscrito.

Artigo 21°

Desisténcia ou Frequéncia Irregular

1. A desisténcia ou a frequéncia irregular néo justificada,

apods o inicio da acdo de formacdo, implica a ndo aceitacao
de qualquer inscricdo do mesmo por um periodo minimo
de um ano, e maximo de dois anos independentemente
da sancao disciplinar que ao caso couber.

2. As desisténcias ou frequéncia irregular poderao

ainda implicar o pagamento integral ou parcial do custo
da acéo de formacao, sempre que a justificacio nao seja
considerada aceitavel.
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Direitos dos formandos

1. Os formandos tém direito a receber as informacoes
sobre os programas, calendarios e outros relevantes,
referentes as acoes de formacao a frequentar.

2. Sempre que houver lugar a deslocagoes, ao formando
pode ser assegurado o direito as despesas de
deslocacdo e/ou ajudas de custos necessarias
a frequéncia da formacdo, de acordo com a
legislagao em vigor e mediante disponibilidade
orcamental.

Artigo 23°

Deveres dos Formandos

1. Concluida a selecao dos candidatos e apds a mesma
ser comunicada aos responsaveis pelos servigos
e aos interessados, a frequéncia das acées de
formacao é obrigatéria, salvo casos de forca
maior, devidamente justificadas.

2. Os formandos devem garantir a frequéncia das
acoes de formacdo com a assiduidade, bem como
o cumprimento dos respetivos horarios.

3. O funcionario a quem for concedida a autorizagio
para a frequéncia de formacdo deve, no fim da
mesma, apresentar um certificado de frequéncia
ou certificado de formacéo.

4. Para efeito de atualizacio das a¢oes de formacao,
os funciondrios, tém um prazo até 30 (trinta)
dias, a contar da data de atribui¢do do certificado
de frequéncia ou certificado de formacéao, ou
seu reconhecimento, para entregar o respetivo
comprovativo no Servico de Gestdo dos Recursos
Humanos.
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5. Os funcionarios que frequentem acoes de formacio
externa obrigam-se ainda a:

a. Fornecer ao Servigo de Gestao dos Recursos Humanos
copia da documentacio relevante;

b. Elaborar curto relatério de apreciagio da qualidade
da formacéo e a sua adequacéio ao exercicio das
suas funcoes;

c. Em casos considerados relevantes, conduzir sessoes
de divulgacio escrita ou oral ou monitorizar
formacéo interna sobre o tema da acéo frequentada;

d. Propor melhorias organizacionais na instituigdo
onde exerce fungoes.

CAPITULO VIII

AVALIACAO
Artigo 24°

Avaliacdao da Formacao

1. O Servico de Gestdo dos Recursos Humanos promove
obrigatoriamente sistemas de avaliacio das ac¢ées de
formacao realizadas.

2. Esta avaliacao é realizada apds a realizacio da acio
de formacéo, devendo aferir, entre outros, aspetos ligados
a satisfacdo dos objetivos, da qualidade da formacéo, aos
sistemas pedagdgicos aplicados, ao impacto da formacio
no desempenho das fungdes, ao grau de satisfagio dos
formandos e formadores e a possibilidade de difusao
interna dos conhecimentos adquiridos.

2891000

3. A avaliacdo do impacto da formacao deve ser feita em
colaboracio com os responsaveis de cada servi¢o no qual
o funcionario se encontra afeto, mediante modelo a ser
submetido pelo Servigo de Gestao dos Recursos Humanos.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 25°

Duvidas e casos omissos

As eventuais duvidas resultantes da aplicacdo do presente
Regulamento serdo objeto de apreciacido e informacio
por parte da Diregdo Geral do Planeamento, Or¢gamento
e Gestéao e decisao do Ministro da Satde e da Seguranca
Social, em concordancia com a legislagdo vigente em
matéria de formacdo profissional na Administragido Publica.

Artigo 26°
Publicitacao

O presente Regulamento serd publicado no site institucional
do Ministério da Saude e da Seguranca Social.
Artigo 27°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro
dia util seguinte ap6s a sua publicacao.

Gabinete dos Ministro das Financas e Ministro da
Saude e da Seguranca Social, na Praia, aos 25 de julho
de 2019. — Olavo Avelino Garcia Correia e Arlindo
Nascimento do Rosdrio
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