
ORGANIZAÇÃO OESTE-AFRICANA DA SAÚDE (OOAS) 

******  
ANÚNCIO DE MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE   

Número de referência 15/TEND/ ICS/ ADMI-WAHO/2022/037 

DESIGNAÇÃO DO POSTO: RECRUTAMENTO DE UM CONSULTOR PARA A 
ACTUALIZAÇÃO REGULAR DO SÍTIO WEB DO OOAS. 

1. Introdução

A Organização Oeste Africana da Saúde (OOAS) é a instituição de saúde da Comunidade Económica dos 
Estados da África Ocidental (CEDEAO), com o mandato de assegurar a obtenção do mais alto nível possível 
de saúde e a proteção da saúde das populações do espaço CEDEAO.  

Para cumprir a sua missão de melhorar a saúde das populações da África Ocidental através de programas e 
intervenções regionais concebidos para acelerar o desenvolvimento sustentável e favorável à saúde, a OOAS 
previu a harmonização dos instrumentos de comunicação e a visibilidade das agências e instituições da 
CEDEAO. Alguns instrumentos de comunicação da OOAS foram adaptados à carta gráfica da CEDEAO, que 
serve de referência. 

Na mesma linha, e na sequência da adaptação destas ferramentas ao sítio web da Comissão da CEDEAO, a 
OOAS deseja prosseguir com a adaptação do grafismo do seu atual sítio web oficial 
(https://www.wahooas.org), da interface da nossa intranet SharePoint e das suas 3 plataformas de redes sociais 
(Twitter, Facebook e YouTube). 
Este recrutamento permitirá à OOAS criar ferramentas de comunicação harmonizadas e aumentar a sua 
visibilidade como as outras instituições da CEDEAO.  

2. Objetivo principal da missão

O recrutamento de um consultor para a atualização regular do sítio web visa harmonizar o grafismo das 
páginas actuais do sítio web da OOAS, da intranet, das redes sociais Facebook, twitter e YouTube com a nova 
carta gráfica da CEDEAO e contribuir para a sua atualização em termos de conteúdo. 

3. Deveres e responsabilidades

Sob a supervisão do PO Webmaster e da Rede da OOAS, o papel principal do consultor para a atualização 
regular do sítio web é a harmonização do grafismo do sítio web atual da OOAS. O consultor deve ser um 
indivíduo dinâmico e trabalhará em estreita colaboração com a unidade informática da OOAS, sendo capaz 
de aconselhar e orientar sobre questões inovadoras do sítio web. 

O titular do cargo deverá desempenhar as seguintes funções e responsabilidades : 
• Trabalhar com a equipa de TI no sítio Web, na intranet institucional e nas plataformas de redes sociais

institucionais, em conformidade com a nova carta.



2 
 

• Coordenar as acções com o comité de gestão do sítio Web  
• Assegurar actualizações regulares através de um mecanismo bem definido e aplicado com o apoio do 

pessoal 
• Aplicar uma estratégia de otimização dos motores de busca (SEO) para a plataforma  
• No final da missão, produzir documentação sobre o trabalho efectuado e as recomendações feitas. 

 

4. Objectivos específicos da missão 
  

O consultor para a atualização regular do sítio web da OOAS deve trabalhar para atingir os objectivos 
específicos definidos abaixo:   
 

• Propor e obter a aprovação do programa de trabalho  
• Analisar e avaliar o sítio web existente::  

o  Realizar uma análise aprofundada do sítio Web Drupal para identificar os pontos fortes, 
os pontos fracos e as oportunidades de melhoria.  

o Avaliar o desempenho, a usabilidade e a segurança do sítio Web.  
• Sugerir melhorias e funcionalidades adicionais  

o Trabalhar com a equipa de TI para propor soluções e características que melhorem a 
experiência do utilizador, a acessibilidade e o desempenho do sítio Web ; 

o Identificar módulos Drupal relevantes e extensões de terceiros para alargar a 
funcionalidade existente do sítio Web.  

• Implementar melhorias:  
o Configurar e personalizar os módulos do Drupal para responder a requisitos específicos.  
o Efetuar testes rigorosos para garantir que as melhorias são funcionais, seguras e 

compatíveis com as versões Drupal utilizadas. 
o Acompanhar a recolha, o tratamento e a difusão regular das informações nas nossas 

plataformas. 
• Gestão das redes sociais:  

o Desenvolver e implementar uma estratégia de conteúdos para as plataformas de redes 
sociais (Facebook, Twitter, YouTube) para promover a visibilidade da instituição e 
envolver a comunidade.  

o Criar e publicar regularmente conteúdos atractivos, informativos e interessantes nas 
diferentes plataformas.  

o Analisar as estatísticas das redes sociais e os indicadores de desempenho para avaliar a 
eficácia das estratégias e introduzir melhorias..  

• Otimizar o desempenho do sítio Web:  
o Melhorar os tempos de carregamento do sítio para garantir um desempenho ótimo.  
o Implementar práticas de otimização dos motores de busca (SEO) para melhorar a 

visibilidade do sítio Web nos motores de busca..  
• Atualizar o motor do CMS Drupal  
• Atualizar o sítio Web em termos de conteúdo  
• Propor e aprovar o comité de gestão do sítio Web  
• Produzir e atualizar a documentação sobre todas as acções realizadas 

 
5. Duração, local de afetação e natureza da função 

 

Este é um posto de consultor da OOAS. A duração da missão é de doze (12) meses não renováveis. O consultor 
ficará baseado na sede da OOAS em Bobo-Dioulasso, Burkina Faso.  
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6. Conteúdo da manifestação de interesse

A OOAS convida os consultores individuais elegíveis a manifestar o seu interesse em prestar os serviços 
acima descritos. 

Os consultores individuais interessados devem fornecer informações que indiquem que estão qualificados 
para prestar os serviços acima descritos. A sua manifestação de interesse deve incluir  

• Uma carta de manifestação de interesse especificando o título da tarefa;
• Um curriculum vitae detalhado, sincero, datado e assinado do consultor, destacando as qualificações

e a experiência na realização de tarefas semelhantes, bem como as várias referências para as
auditorias,

• Cópias dos diplomas e certificados/atestados de trabalho, de serviço ou de conclusão exigidos.

7. Método de seleção

Um consultor será selecionado de acordo com o método de seleção de consultores individuais, tal como 
descrito no Código de Contratos Públicos da CEDEAO revisto em setembro de 2021.  

8. Critérios de avaliação das manifestações de interesse

Critérios essenciais (80 pontos) 

Diplomas (15 pontos): 

• Possuir essencialmente uma licenciatura em informática ou equivalente e certificados em
webmastering ou em qualquer outro domínio pertinente (15 pontos), Critério eliminatório.

Experiência profissional (65 pontos): 

• Experiência avançada mínima de 05 anos em desenvolvimento web, nomeadamente com o
CMS Drupal, conhecimento profundo do Drupal, incluindo personalização de temas,
criação de módulos e gestão de desempenho. (15 pontos) ;

• Proficiência em HTML, CSS, JavaScript e PHP para personalizar e alargar a
funcionalidade do Drupal e também em ferramentas como Git, Drush e Composer (10
pontos) ;

• Experiência comprovada de pelo menos 03 anos na gestão de plataformas de redes sociais,
nomeadamente Facebook, Twitter e YouTube. (10 pontos);

• Competências em matéria de SEO: conhecimento dos princípios básicos de SEO e de
otimização dos motores de busca (5 pontos)

• Bom conhecimento das tendências e das novas tecnologias (5 pontos);
• Capacidade de comunicação e de colaboração (5 pontos)
• Conhecimentos do sistema operativo Linux (ambiente de implantação de sítios Web) (10

pontos).
• Capacidade de transmissão de competências: ter concluído várias acções de formação no

domínio, nomeadamente sobre o CMS Drupal (5 pontos).
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Critérios desejáveis (20 pontos) 

• Capacidade de falar e escrever fluentemente numa das línguas da Comunidade da CEDEAO e
domínio de uma segunda língua da Comunidade da CEDEAO: 10 pontos

• Capacidade de falar e escrever fluentemente numa segunda língua da Comunidade da CEDEAO:
10 pontos

Informações, prazo e endereço para apresentação de candidaturas 

Mais informações podem ser obtidas durante o horário de trabalho de segunda a sexta-feira, das 08:00 às 
16:00 horas, contactando o seguinte endereço eletrónico: procurement@diffusion.wahooas.org  
As partes interessadas podem aceder aos termos de referência e ao anúncio de manifestação de interesse no 
sítio web da OOAS no seguinte endereço: https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list  
Os consultores individuais interessados e qualificados devem manifestar o seu interesse enviando o seu CV 
detalhado e documentos relevantes para: https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list  
A data limite para a receção das propostas é 05 de outubro de 2023 às 15:00 GMT. 
A OOAS não será responsável por quaisquer custos ou despesas incorridas pelo consultor individual em 
relação à preparação ou apresentação da manifestação de interesse.   

Dr. Melchior Athanase J.C. AÏSSI 
Diretor Geral 
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