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SOLICITACAO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE

(Servigos de Consultoria)
Referéncia No BF-WAHO-BF-283854-CS-INDV

Projecto Autonomizacao das Mulheres e Dividendo Demogréfico no Sahel (SWEDD)

POSICAO: ESPECIALISTA DE INTEGRACAO DO GENERO
Introducéo

A Organizacao Oeste Africana da Satde (OOAS) ¢ a instituicdo da saude da Comunidade Econdmica
dos Estados da Africa Ocidental (CEDEAO), com o mandato de garantir o nivel mais elevado possivel
de protec¢do da satde das populacdes da regido da CEDEAO.

A OOAS tem como um dos seus principais temas, a Salde Materna e Infantil e, por conseguinte, deu
prioridade, juntamente com os lideres mundiais, a necessidade de assegurar uma regido onde cada
gravidez seja desejada, cada parto seja seguro e o potencial de cada jovem seja realizado. Num mundo
onde os direitos humanos fundamentais estdo em risco, ha necessidade de pessoal com principios e ética,
que encarne estas normas e padrfes regionais e internacionais, e que os defenda corajosamente com
plena convicgéo.

O Banco Mundial concedeu uma subvencdo a CEDEAOQO para a OOAS implementar e apoiar a
implementacdo por pais do Projecto Regional sobre o Empoderamento das Mulheres e o Dividendo
Demogréafico no Sahel (SWEDD), que envolve actualmente treze paises (Benim, Burkina Faso,
Camardes, Chade, Costa do Marfim, Congo, Guiné, Mali, Mauritania, Niger, Senegal, Gdmbia e Togo).
O principal objectivo do projecto é capacitar as mulheres e as raparigas adolescentes e melhorar o seu
acesso a servicos de satde reprodutiva, infantil e materna de qualidade em areas seleccionadas dos paises
participantes, incluindo o territério dos beneficiarios, e melhorar a producdo e a partilha de
conhecimentos a nivel regional, bem como a capacidade e a coordenacdo regionais, a fim de alcancar os
objectivos mais amplos de desencadear o dividendo demografico (ou seja, ganhos econdmicos) e reduzir
a desigualdade entre homens e mulheres na regido do Sahel.

O projecto tem 3 componentes: 1) melhorar a procura regional de servicos da Saude Reprodutiva,
Materna, Neonatal, Infantil, do Adolescente e Nutricdo (SRMNIAN) e aumentar a autonomizagéo das
mulheres e adolescentes, 2) reforcar a capacidade regional e disponibilidade de comodidades de
SRMNIN e trabalhadores de satde qualificados, 3) promover o compromisso politico e capacidade de
deciséo e implementagéo do projecto.

Para apoiar a realizacdo dos objectivos das componentes 2 e 3, que sdo os trabalhos importantes sobre
o reforgo dos quadros juridicos, o desenvolvimento de um mddulo especifico sensivel aos adolescentes
no programa de formacao das enfermeiras e parteiras, o desenvolvimento do guia regional sobre a saude
e os direitos sexuais e reprodutivos (SDSR), a realizacdo de missfes de advocacia junto dos governos e
parlamentos da CEDEAO para a adopgéo da directiva sobre os DSSR no espaco CEDEAO, a prestacao
de servicos tecnicos de apoio as actividades da juventude e do genero, a OOAS pretende recrutar um
especialista em integracdo do genero dinamico, qualificado e experiente.

Objectivo da Tarefa:

O Especialista em Integracdo do Género fornece apoio estratégico, técnico e programético ao projecto
Sahel Empoderamento das Mulheres e Dividendo Demografico (SWEDD) no ambito das intervencdes
regionais da OOAS no dominio do empoderamento das raparigas e das mulheres e do dividendo
demogréfico, assegurando que as politicas e 0s programas regionais tenham em conta a igualdade de
género.
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Principais tarefas e responsabilidades

O Especialista em Integracdo do Género trabalharé sob a superviséo directa do Coordenador do Projecto
SWEDD na OOAS de uma forma eficiente e rentavel através da interaccdo com a equipa de gestdo do
projecto.

O Especialista em Integracdo do Género trabalhara especificamente para o projecto SWEDD, mas
apoiara todos os outros projectos do Banco Mundial no seio da OOAS e realizara quaisquer outras tarefas
relevantes atribuidas pela direccdo da OOAS. O posto tem um contrato renovavel até ao fim do projecto,
que pode ser renovado Se outros paises se inscreverem.

As tarefas gerais do especialista em integracdo do género no projecto serdo as seguintes

Analise e desenvolvimento de politicas, incluindo analise de género, desenvolvimento do quadro
juridico, desenvolvimento de resumos de politicas;

Orientacdo de abordagens de investigacdo, producdo de dados, métodos, desenvolvimento de
redes;

Assisténcia técnica: concepcao de programas, seleccdo de questdes prioritérias, planeamento
orcamental, grupos-alvo e cobertura, bem como a sua integragdo em termos de resultados dos
programas, indicadores e modalidades de intervengéo;

Desenvolvimento institucional/reforco de capacidades para a integracdo da perspectiva de
género;

acompanhamento, avaliacdo e elaboracao de relatorios.

As tarefas especificas do especialista em integracédo da perspectiva de género no projecto serdo as
seguintes

Prestar apoio técnico a equipa do projecto OOAS do Banco Mundial no dominio das actividades
de integracdo da dimensdo do género;
Apoiar a realizacdo dos objectivos das componentes 2 e 3 atribuidas a OOAS que sao

0 Reforgo dos quadros juridicos - elaboracdo do guia regional e da directiva sobre a salde e 0s
direitos sexuais e reprodutivos;

0 Desenvolver modulos especificos sensiveis aos adolescentes nos programas de formacéao de
parteiras e enfermeiras;

0 Realizar missbes de sensibilizacdo junto dos governos e parlamentos da CEDEAO para a
adopcéo da directiva e do guia sobre a satde e os direitos sexuais e reprodutivos no espago
CEDEAQ;

0 Prestar o apoio necessario ao envolvimento dos lideres tradicionais e religiosos (TRL) na
promocdo da igualdade de género e dos direitos sexuais e reprodutivos e como parceiros-chave
na conducgdo de mudancas sociais e comportamentais;

0 Prestar 0 apoio necessario ao projecto SWEDD da OOAS para desencorajar a mutilagdo genital
feminina (MGF) nos paises onde a prevaléncia da MGF é elevada.

Realizar todas as outras tarefas atribuidas pela direccdo da OOAS em relacdo a integracdo do
género.

Qualificagdes, experiéncia e competéncias necessarias:

O Especialista em Integracdo do Género da UGP deve satisfazer as qualificacdes definidas abaixo:

HabilitacOes
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o Grau Superior (pelo menos Mestrado) em Saude Publica, Sociologia,
Administracdo Puablica, ou outras areas afins. Os conhecimentos em estudos de
género, antropologia, estudos feministas, saude publica, medicina, sociologia,
direitos humanos, direito, estudos culturais, desenvolvimento internacional, ou
outras areas directamente relacionadas com o Género, serdo uma vantagem
adicional.

e Experiéncia:

o Pelo menos cinco anos de experiéncia profissional com responsabilidade crescente
no dominio técnico em causa (promocéo da igualdade entre homens e mulheres ou
dominio equivalente), incluindo pelo menos dois anos a nivel internacional;

o Formacdo formal em anédlise e planeamento em matéria de género, bem como
experiéncia comprovada na integracdo da perspectiva de género em projectos e
programas.

o E desejavel um conhecimento profundo do contexto da igualdade entre homens e
mulheres na regido e nos paises, bem como experiéncia de trabalho com
instituicGes governamentais e organizacgdes internacionais ou ndo governamentais
que apoiam a igualdade entre homens e mulheres e o desenvolvimento;

o Um bom conhecimento dos instrumentos e metodologias de analise de género no
dominio especifico de intervencao sera uma vantagem;

o Conhecimentos técnicos sélidos sobre a ciéncia e a aplicacdo da mudanca social e
comportamental no dominio dos servigos de saude, do planeamento familiar, da
juventude e das questbes de género;

o E necessaria experiéncia em gestao de projectos e na Africa Subsariana;

o Capacidade comprovada de produzir resultados demonstraveis;

o Capacidade de trabalhar em equipa e num ambiente multidisciplinar, complexo e
multinacional.

e Linguas:
o Possuir um bom dominio (oral e escrito) de uma das linguas oficiais da CEDEAO.
o O conhecimento pratico de qualquer uma das outras duas linguas seria uma
vantagem.

A OOAS convida agora pessoas elegiveis e qualificadas a manifestar o seu interesse em prestar 0s
servigcos. Devem fornecer informacgdes que indiquem que possuem as qualificacdes necessarias e a
experiéncia relevante para a prestacdo dos servicos (carta de manifestacdo de interesse indicando o
cargo, um Curriculum Vitae recente, datado, assinado e destacando os diplomas, a formacéo, a
experiéncia do género, incluindo o nome dos projectos/empregadores, as competéncias e aptiddes do
candidato para a tarefa, e copias de diplomas, atestados ou certificados de trabalhos ou servigos
realizados).

O consultor individual desejado sera seleccionado de acordo com os procedimentos para a selec¢do de
consultores individuais estabelecidos nas Regras e Regulamentos de Aquisicdo para Mutuarios que
Solicitam Financiamento de Projectos de Investimento (IPF) do Banco Mundial, Quarta Edicao,
Novembro de 2020 disponivel em www.worldbank.org/procurement/standarddocuments.
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No. [ Critérios de avaliacdo pontos
mAaximos
[ QualificacBes gerais 20

Grau académico

Mestrado em salide publica, sociologia, administracgéo publica ou outro dominio
relacionado. Conhecimentos de estudos de género, antropologia, estudos feministas, satide
publica, medicina, sociologia, direitos humanos, direito, estudos culturais, desenvolvimento
1.1 | internacional ou qualquer outro dominio directamente relacionado com o género seréo 10
uma vantagem adicional.

- Pelo menos o grau de mestre: 10 pontos
- Menos de um mestrado: 0 pontos

Experiéncia geral

Pelo menos 5 anos de experiéncia profissional com responsabilidade crescente num dos
dominios da gestéo de projectos em geral (género, ambiente, mobilizagéo social, avaliacgéo,
1.2 | gestéo, finangas, comunicagéo, administracéo, etc.). 10
- Cinco (5) anos de experiéncia ou mais: 10 pontos
- Caso contrério: 0 pontos

Il | Adequacdo a tarefa: Experiéncia especifica 80
Pelo menos 5 anos de experiéncia profissional com responsabilidade crescente no dominio
da promocéo da igualdade entre homens e mulheres ou equivalente, dos quais pelo menos 2
anos a nivel internacional

- Cinco (5) anos ou mais de experiéncia no dominio da promocéo do género ou equivalente: 40
pontos

- Caso contrério: 0 pontos

- Cinco (5) anos ou mais de experiéncia em promogao do género ou equivalente no sector da
salde: 10 pontos

- Caso contrario: 0 pontos

- Dois (2) anos ou mais de experiéncia em promogao do género ou dominio equivalente a nivel
internacional: 10 pontos

- Caso contrario: 0 pontos

21 60

2.2 | Conhecimentos técnicos sobre a ciéncia e a aplicacdo da mudanca social e comportamental
no dominio dos servicos de saude, do planeamento familiar, da juventude e das questdes de
género

- 2 pontos por ano de experiéncia, até um maximo de 4 pontos

Experiéncia de trabalho com instituicbes governamentais e organiza¢des internacionais ou
ndo governamentais que apoiam a igualdade de género e o desenvolvimento 10
- 2 pontos por ano de experiéncia, até um maximo de 10 pontos
2.3 | Experiéncia de gestdo de projectos na Africa Subsariana

- 1 experiéncia, no minimo: 3 pontos

- Caso contrario: 0 pontos 3

2.4 | Linguas
- Dominio de uma das trés linguas da CEDEAQO: 2 pontos
- Conhecimento pratico de uma segunda lingua da CEDEAO: 1 ponto

Total 100
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Este € um posto de consultor da OOAS apoiado por fundos de doadores. O periodo de emprego para 0
posto é de um (01) ano, sujeito a um periodo de estagio inicial de trés meses, e pode ser renovavel sujeito
a disponibilidade de fundos do projecto. Sera paga ao consultor uma remuneracéo consolidada atractiva.
O Especialista em Integracdo do Género da Unidade de Gestdo do Projecto estara baseado na sede da
OOAS em Bobo-Dioulasso, BURKINA FASO, mas viajara dentro da regido da CEDEAO conforme
necessario.

Podem ser obtidas mais informacdes durante o horario de expediente, de segunda a sexta das 08h00 as
16h00, junto do : procurement@diffusion.wahooas.org

Os interessados podem aceder aos termos de referéncia e carta de intencdo no sitio web da OOAS em
www.waho0as.org.

Os consultores individuais interessados e qualificados devem expressar o seu interesse, submetendo o
seu CV detalhado e documentos relevantes em: https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list.

O prazo de recepcado das candidaturas é 06 de julho de 2023 as 12:00 GMT.

A OOAS ou o0 Banco Mundial ndo serdo responsaveis por quaisquer custos ou despesas efectuados pelo
consultor individual em conexdo com a preparacdo e submissao da manifestacdo de interesse.

Dr Melchior Athanase J C. AISSI
Director Geral
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